Subsecretaria de Planejamento, Gestéo e Finangas
PREFEITURA

B BELO SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E INFRAESTRUTURA
HORIZONTE

TERMO DE REFERENCIA N° 01/2025

UNIDADE REQUISITANTE: Subsecretaria de Planejamento, Gestéo e Financas — SUPGF-OBI

RESPONSAVEL PELA EMISSAOQO: Mateus de Faria Damasceno, Anderson Maércio dos Reis,

Lilian Ferreira Muzzi Rodrigues de Paula e Ana Paula Almeida Mendes Halabi

AMPLA PARTICIPACAO SEM O TRATAMENTO DIFERENCIADO PREVISTO NA LC 123/06, NOS
TERMOS DO § 1° DO ART. 4° DA LEI 14.133/2021

1. OBJETO E CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1. O presente Termo de Referéncia tem por objeto a Contratacdo de empresa para prestacao
de servigos continuos de apoio técnico especializado, por meio de alocacdo de méao de
obra exclusiva, destinada ao atendimento da Subsecretaria de Planejamento, Gestéo e
Financas — SUPGF-OBI, nos termos do APENDICE | - Projeto Basico e conforme

condicdes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

1.2.  O(s) servicos(s) objeto desta contratacio sera(&o) licitado(s) por Lote Unico, por otimizar
a gestdo contratual, reduzir custos e garantir maior eficiéncia na execugéo dos servicos. Os
principais beneficios desse modelo incluem a padronizagdo dos servicos, ganho de escala,

reducdo de riscos operacionais e melhoria na fiscalizacdo dos contratos.

1.3. O(s) servico(s) objeto desta contratacdo é(sdo) caracterizado(s) como comum(ns), pois
apresenta(m) padrdes de desempenho e qualidade objetivamente definidos por meio de

especificagOes usuais de mercado.

1.4. O(s) servigo(s) a ser(em) contratado(s) nao foi(ram) parcelado(s) porque comprometeria a
modelagem e a eficacia da execu¢do, sendo que a contratacdo de uma Unica empresa para
realizar a totalidade dos servicos facilita 0 acompanhamento, a fiscalizacdo e o controle da
prestacdo do servico pela administragdo publica. O parcelamento implicaria na necessidade
de gerenciar maltiplos contratos, o que pode gerar sobrecarga administrativa, aumentar a

complexidade de gestédo e dificultar a fiscalizacdo adequada.
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O néo parcelamento vai ao encontro do disposto no art. 47, inciso |1, da Lei n® 14.133/2021

Diante do exposto, devido a necessidade de garantir a eficiéncia e a qualidade dos servigos,
e da importancia de assegurar uma gestéo contratual centralizada e eficaz, a opgao pelo ndo
parcelamento da contratacdo € plenamente justificada, alinhando-se aos principios da

economicidade, eficiéncia e continuidade dos servigos.

1.5. O critério de julgamento escolhido foi o menor preco aferido pelo valor Global do lote sendo
a alternativa mais adequada para assegurar a economicidade, a eficiéncia na execucao
contratual e a entrega integrada e coesa do objeto licitado, atendendo de forma eficaz as
necessidades da administracdo publica e promovendo os melhores resultados para a
sociedade.

Reforca-se ainda que a adocdo do critério de menor preco em vez de maior desconto para
julgamento das propostas é uma escolha que fornece maior clareza e objetividade ao
processo licitatério. Essa abordagem simplifica a analise das propostas, reduzindo a
subjetividade oriunda da aplicacdo das férmulas de arredondamento e facilitando a

comparacdo direta entre os valores apresentados.
1.6. Do Levantamento dos Valores Referenciais de Alimentacéo e Salarios

1.6.1 O valor referencial do salario inicial para os cargos relacionados no presente TR foram
definidos a partir de levantamento de mercado, em sites de empresas e junto a fornecedores
que atuam no ramo do objeto e 6rgdos publicos, considerando as funcdes e atribuicbes

descritas no Apéndice I11.

O levantamento buscou identificar a média salarial praticada por érgdos publicos que
contratam servicos de natureza semelhante, de forma a estabelecer um parametro compativel
com a realidade do mercado local e com a complexidade das atividades a serem

desempenhadas.

1.6.2. O valor estipulado no item 2.5. C) do Apéndice | foi definido como referencial para a
alimentacédo dos colaboradores envolvidos na execugédo do contrato, considerando 0s pregcos
médios praticados em estabelecimentos localizados nas imedia¢des do local da prestacdo
dos servigos.
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O calculo foi realizado com base em levantamento de mercado, contemplando o custo médio
de refeicBes do tipo prato feito (PF) ou refei¢do executiva, incluindo bebida néo alcodlica,

em restaurantes e lanchonetes da regiéo.

Dessa forma, assegura-se que os valores estimados estdo em conformidade com os principios
da legalidade e razoabilidade, atendendo aos principios da eficiéncia e da vantajosidade na
contratagdo publica

1.7. Da Contratacao:

1.7.1. A contratagdo do objeto licitado seré efetivada mediante formalizacéo de contrato,
nos termos da minuta que sera parte integrante do Edital.

1.7.1.1. O prazo de vigéncia da contratacdo € de 02 (dois) anos contados da assinatura do
contrato, podendo ser prorrogado até a vigéncia maxima de 10 anos, na forma dos arts.
106 e 107 da Lei n® 14.133/2021, por se tratar de servigo continuado.

1.7.1.1.1. O servico € enquadrado como continuado tendo em vista que € essencial e
permanente para o funcionamento das atividades da Administracdo Publica. Esses
servigos sdo caracterizados pela necessidade ininterrupta, pois garantem o suporte
operacional e técnico imprescindivel a execucdo das atividades institucionais. Além
disso, a continuidade dos servicos evita prejuizos operacionais, assegura a eficiéncia
administrativa e contribui para a manutencéo da qualidade dos servicos prestados, sendo

a vigéncia plurianual mais vantajosa considerando o Estudo Técnico Preliminar item 04.

A natureza continua dos servicos e a vigéncia contratual ndo afastam o caréater transitério
da solucéo quanto a composicdo da forca de trabalho por servidores efetivos, de cargos
especializados. A contratacdo sugerida refere-se a necessidade administrativa de
manutenc¢do ininterrupta do apoio, enquanto a permanéncia dos postos seré reavaliada de

acordo com a evolugdo das medidas de provimento e recomposic¢ao do quadro efetivo.

1.7.2. Para assinatura do contrato a Adjudicataria devera estar devidamente cadastrada no
Sistema Unico de Cadastro de Fornecedores do Municipio de Belo Horizonte — SUCAF

e comprovar a manutencdo das condicdes de regularidade demonstradas para habilitacao.
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1.7.2.1. Se a Adjudicataria néo for cadastrada no SUCAF, ou se houver pendéncias no
cadastro, a empresa devera requerer o seu cadastro ou a sua regularizacdo e informar o

numero do protocolo para a Geréncia de Licitagdo no prazo maximo de até 2 (dois) dias

Uteis contados a partir da convocacéo do Orgao.

1.7.2.1.1. O documento constando o numero do protocolo deverd ser encaminhado

para o seguinte e-mail: selecao.gelit@pbh.gov.br

1.7.2.2. O procedimento e a documentacao necessaria para cadastro ou regularizacao no
SUCAF estdo disponiveis no endereco eletrénico
https://prefeitura.pbh.gov.br/transparencia/sucaf

1.7.2.3. O cadastro regular devera ser apresentado no prazo maximo de 15 (quinze) dias
corridos contados a partir da convocacdo citada no subitem 1.7.2.1, podendo ser

prorrogado mediante solicitacdo da Adjudicatéria, devidamente justificada.

1.7.2.4. Na hipotese de a Adjudicataria ndo apresentar o cadastro do SUCAF no prazo
previsto no subitem anterior, podera a administracao restaurar a sessao publica e
convocar os licitantes remanescentes, segundo a ordem classificatoria, para

negociacao.

1.7.3. A Adjudicataria devera assinar o contrato dentro do prazo de 05 (cinco) dias

contados da respectiva convocagéo.

1.7.3.1. O prazo estipulado podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo,
quando solicitado pela adjudicataria durante o seu transcurso, desde que

ocorra motivo justificado e aceito pela Administragéo.

1.7.3.2. A recusa em formalizar o ajuste, no prazo estabelecido no subitem
1.7.3, sem justificativa por escrito e aceita pela autoridade competente,
bem como a ndo manutencdo de todas as condi¢Oes exigidas na

habilitacdo, sujeitara a licitante vencedora as penalidades cabiveis.

1.7.4. O contrato, se necessario, sera reajustado mediante iniciativa do Contratado, desde

que observados o interregno minimo de 1 (um) ano, com data-base vinculada a data do
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orcamento estimado, tendo como base a variagdo do indice Nacional de Precos ao

Consumidor Amplo do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IPCA/IBGE).

1.7.5. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relacéo a

vigéncia da Contratacéo, reajuste de precos e repactuacao.
2. FUNDAMENTAGAO E DESCRIGCAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGCAO
2.1. Justifica-se a contratacdo da seguinte forma:

Atualmente, esta em vigéncia Contrato n.° DC 061/23, firmado nos termos do art. 57 da Lei n°
8.666/93, cujo objeto € a contratacdo de empresa especializada na prestacao de servigos continuos
de apoio administrativo e técnico com dedicacdo de mao de obra exclusiva especializada, onde se
demonstrou ser uma decisao estratégica que alcangou os resultados desejados ao alcancgar a instrugéo
de 08 processos BID-Saude conforme Regulamento de Aquisicdes para Projetos de Financiamento
com Recursos do Banco Interamericano de Desenvolvimento, como Licitagdo Publica Nacional
(LPN), vinculados ao Projeto Melhor Salde, que resultaram até 0 momento na celebracéo de 6 (seis)
contratos com outros 2 (dois) processos em andamento sendo um na fase preparatoria e outra na

fase de formalizacgdo contratual.

O mesmo resultado positivo alcancado em 2024 vem se confirmando também ao longo de 2025,
com um significativo atendimento as demandas apresentadas no &mbito da DAQC que somam, até

dezembro de 2025, quase 550 processos, sendo:

a) 189 processos de Contratacéo:

* 91 processos pela Lei 14.133/21;

* 12 processos pelo Regulamento do BID;
* 4 processos pelo Regulamento BIRD;

* 82 processos de Elegibilidade Marketplace.

b) 86 Novos Contratos celebrados;

c) 3 congéneres celebrados;

d) 5 Atas de Registro de Preco;

e) 165 Termos Aditivos formalizados;
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f) 7 Processos Sancionatdrios.

No entanto, ao longo da vigéncia contratual, identificou-se a necessidade de atualizar a modelagem
da contratacdo com o redimensionamento da composicdo da equipe da Subsecretaria de
Planejamento, Gestéo e Financas objetivando a continuidade do atendimento as demandas do BID-
Melhor Salde e projeto estratégico para a PBH, Programa DRENURBS 2, cujo contrato com o BID
encontra-se em fase interna de negociagéo para assinatura com a perspectiva de um financiamento
na casa de R$ 1,3 bilhdo de reais, cujas operacdes de contratacdo e gestdo estardo sob a
responsabilidade da SMOBI, com profissionais especializados, de maior senioridade, a fim de
suportar este incremento de demandas, ndo s6 na unidade de contratacbes mas também em outras
unidades da Subsecretaria de Planejamento, Gestdo e Financas, por tratar-se de atividades da area
meio — acessorias, instrumentais ou complementares a consecucao de sua atividade fim — e por nao
comporem o Plano de Carreira de atividades finalisticas da SMOBI, essenciais para o pleno

atendimento das demandas citadas, sendo necessaria a continuidade da prestacdo do servico.

Ainda, com a implementacdo do Plano de Contratagcbes Anual — PCA da SMOBI em 2023, ficou
instituido o atendimento de emendas impositivas, alinhado ao Planejamento Estratégico, com a
previsdo de 130 novos processos de contratacdo para o PCA 2025/2026, além de novos processos

com regulamentos especificos como BIRD e BID.

Destaca-se ainda que, apesar de serem complementares ou assessorias, as atividades essenciais para
o pleno funcionamento das regionais e adequada prestacao dos servicos pela SMOBI aos cidadaos,
envolvendo atividades administrativas com conhecimento especifico em compras e contratos para
obras e servicos de engenharia na Administracdo Publica. A prestacao de servigos nao gera vinculo

empregaticio entre os trabalhadores da Contratada e a Administracéo.

2.2. A ndo contratacdo desta prestacdo de servico comprometera significativamente os prazos de
atendimento exigidos pelas demandas, em especial do BID-Satde no momento, cujo contrato com
a instituicdo, assinado em 2019, foi prorrogado por mais 2 (dois) anos, além do planejamento para
as atividades relacionadas ao Programa Drenurbs 2 e dos demais processos, cuja demora de
entrada/execucdo prejudicara diretamente o atendimento do interesse publico, uma vez que a falta
de profissionais, além de gerar sobrecarga nas equipes internas, compromete prazos, qualidade das

entregas e a execucao de projetos prioritarios.
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Outro impacto relevante sera a reducdo da flexibilidade operacional, necessaria para absorver
demandas extraordinarias, como a abertura simultanea de licitagdes internacionais do BID e BIRD,
o0 atendimento as emendas parlamentares impositivas e a realizagdo de contratagcfes emergenciais
em periodos criticos, como enchentes. Sem refor¢o de equipe, aumentam os riscos de gargalos,

atrasos e perda de eficiéncia, refletindo diretamente na qualidade do atendimento ao cidadao.

Assim, a contratagdo proposta é necessaria diante da inexisténcia de concurso publico ou processo
seletivo simplificado com cargos especializados, capazes de suprir a necessidade da Secretaria por
servidores efetivos e a insuficiéncia atual do quadro de pessoal para absorver, sem prejuizo da
continuidade e da qualidade dos servicos, o volume e a complexidade das demandas sob
responsabilidade da SMOBI, uma vez que as carreiras existentes no plano de cargos da PBH
possuem carreiras transversais sem especializacdo funcional especifica com atribuicdes amplas e
generalistas ndo estruturadas como carreiras especializadas e nem exigem, no momento, para

ingresso, experiéncia profissional especifica e exclusiva em contratacdes publicas.

A solugdo proposta possui natureza instrumental, acesséria e complementar, devendo os
profissionais terceirizados atuar sob orientacdo e supervisdo de servidores publicos. Permanecerao
sob responsabilidade exclusiva dos agentes publicos as atividades de planejamento institucional,
tomada de decisdo, aprovacdo e validacdo de documentos, emissdo de manifestacdes conclusivas,
fiscalizacdo, gestdo contratual, aplicacdo de sangdes, governanca e demais atribuicbes que

envolvam exercicio de competéncia administrativa propria.

A terceirizacdo ora proposta possui carater transitdrio e serd mantida enquanto necessarias medidas
de recomposicédo e adequacdo da forca de trabalho permanente. A solucéo sera objeto de avaliagédo
periddica, em articulacdo entre a SMOBI e a Secretaria Municipal de Planejamento, Orgcamento e
Gestdo — SMPOG por intermédio da Subsecretaria de Gestdo de Pessoas —-SUGESP, conforme
indicado na deliberado pelos GT RH e GT Compras no Of. CCG SMOBI n°.691/26, com vistas ao
planejamento da substituicdo gradual dos postos por servidores efetivos, quando houver
disponibilidade de aprovados em concurso, de modo a assegurar a transferéncia de conhecimento,
a capacitacdo dos ingressantes e a continuidade das atividades, evitando a desmobilizagcdo imediata
da equipe e 0s riscos operacionais associados a transicdo ndo planejada resultando em eventual

descontinuidade das atividades.
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3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA
DO OBJETO:

3.1. O servico objeto do presente TR prevé a solugdo para Contratacdo de empresa especializada na
prestacdo de servicos continuos de apoio administrativo e técnico, por meio de alocacdo de mao de
obra exclusiva, e leva em consideracdo o ciclo de vida do objeto, tendo em vista a fase de
planejamento e contratagdo, execucdo, acompanhamento e avaliagdo dos servigos e melhoria
continua, até a eventual substituicdo ou encerramento do contrato. Essa abordagem permite que a
administracao publica realize uma gestdo mais eficaz dos recursos, com foco na economicidade, na

sustentabilidade e no atendimento ao interesse publico.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

4.1. Da vistoria

4.1.1. Nao ha necessidade de realizagdo de avaliacdo prévia do local de execucao do servico.

4.2. Subcontratacéo

4.2.1. E vedada a subcontratacéo total ou parcial do objeto contratado, exceto na hip6tese de servico
secundario que ndo integre a esséncia do objeto, desde que expressamente autorizada pelo

Contratante, mantida em qualquer caso a integral responsabilidade do Contratado.

4.2.2. Em qualquer hipdtese de subcontratacdo, permanece a responsabilidade integral do
Contratado pela perfeita execucdo contratual, cabendo-Ihe realizar a supervisao e coordenacdo das
atividades do subcontratado, bem como responder perante o Contratante pelo rigoroso cumprimento

das obrigacdes contratuais correspondentes ao objeto da subcontratacéo.

4.2.3. E vedada a subcontratacdo de pessoa fisica ou juridica, se aquela ou os dirigentes e
empregados desta mantiverem vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade Contratante ou com agente publico que
desempenhe funcdo na contratacdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou se deles
forem coénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral, ou por afinidade, até o terceiro

grau.
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4.3. Da participacao de consorcios:

4.3.1. Nao serd permitida a participacdo de empresas reunidas em consorcio, em razdo da baixa
complexidade do servico a ser prestado, considerando que as empresas que atuam no mercado tém

condicdes de prestar o servico de forma independente.

4.4. Garantia Contratual

4.4.1 Exigir-se-a da adjudicataria, previamente a assinatura do contrato, a prestacdo de garantia no
percentual de 5 % (cinco por cento) do valor anual contratado, podendo optar por uma das
modalidades previstas no art. 96 da Lei no 14.133/2021.

4.4.1.1. A opcdo pela modalidade de garantia seré feita quando da convocagdo pela Administracao

Municipal.

4.4.1.2. Caso seja feita opcdo pela modalidade caucdo em dinheiro, a mesma deverd ser recolhida
obrigatoriamente na Caixa Econémica Federal (Banco 104) através da conta No 71096-9
(operacdo 006) — Agéncia 0093-0

4.4.1.3. Caso seja feita opcdo pela modalidade de seguro garantia, a adjudicatéria tera 1 (um) més,
da data da homologacdo da licitacdo e antes da assinatura do contrato, para apresentar a garantia
ao Contratante.

4.4.1.4. Caso seja feita opcdo pela modalidade de fianca bancéria, devera ser emitida por banco ou

instituicdo financeira devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil.

4.4.1.5. Caso a opcdo seja por utilizar titulos da divida pablica, estes deverdo ser emitidos sob a
forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custddia
autorizado pelo Banco Central do Brasil — BCB -, e avaliados pelos seus valores econdmicos,

conforme definido pelo Ministério da Economia.

4.4.1.5.1. A garantia prevista acima deverd ser efetuada em banco publico controlado pela

Unido.
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4.4.1.5.2. A fim de comprovar o valor econémico do titulo, o Contratado devera apresentar a
correspondente memoria de calculo, bem como a previsdo legal da Secretaria do Tesouro

Nacional — STN — ou equivalente.

4.4.1.5.3. Na hipotese de vencimento do titulo, a garantia devera ser substituida, facultando-se
ao Contratado a escolha de uma nova modalidade dentre as previstas no art. 96 da Lei no
14.133/2021.

4.4.1.6. Caso a opcao seja por utilizar o titulo de capitalizacdo, este devera ser comercializado pelas
sociedades de capitalizacdo regularmente autorizadas a operar pela Superintendéncia de

Seguros Privados — Susep.

4.4.1.6.1. O titulo podera ser na modalidade instrumento de garantia, disciplinada pela
Resolucao no 384 do Conselho Nacional de Seguros Privados — CNSP —, de 9 de junho de 2020,

ou pela que vier a lhe substituir.

4.4.1.6.2. Em caso de quebra do contrato principal, o titulo deve possibilitar ao cessionario o

resgate, a qualquer tempo, do valor total garantido em contrato enquanto durar sua vigéncia.

4.4.1.6.3. O titulo devera conter clausula que assegure o pagamento a administracdo publica em
caso de inadimpléncia do Contratado.

4.4.1.6.4. Na ficha de cadastro deverd constar em destaque a mensagem: “Este titulo sera
utilizado exclusivamente para assegurar o cumprimento de obrigagdo assumida, em contrato

principal, pelo titular perante terceiro”.

4.4.2. O instrumento de garantia devera ter prazo de vigéncia, no minimo, igual ao do contrato principal

a que se refere, devendo acompanhar as modificacdes relativas a vigéncia deste.

4.4.2.1. Nas contratacGes de obras e servicos de engenharia, 0 prazo de vigéncia tratado acima

deveré ser, no minimo, 180 (cento e oitenta) dias superior ao do instrumento a que se refere.

4.4.2.2. O prazo de vigéncia da apolice do seguro-garantia acompanhara as modificacdes
referentes a vigéncia do contrato principal mediante a emissdo do respectivo endosso ou de

nova apélice pela seguradora.

DQ-91.032/2025-PE Pagina 10 de 60
BH DIGITAL 31.00429084/2025-67




Subsecretaria de Planejamento, Gestéo e Finangas

= BELO
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E INFRAESTRUTURA
@ HORIZONTE

PREFEITURA

4.4.2.2.1. O seguro-garantia continuara em vigor mesmo se o0 contratado ndo tiver pago o

prémio nas datas convencionadas.

4.4.3. A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:
a) prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das
demais obrigacgdes nele previstas;
b) multas moratdrias e punitivas aplicadas pelo Contratante ao Contratado; e
c) obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, nédo

adimplidas pelo Contratado, quando couber.

4.4.3.1. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos
indicados no subitem acima, observada a legislacdo que rege a matéria.

4.4.4. Nos casos de contratos que impliquem a entrega de bens pela Administracdo, dos quais o

Contratado ficara depositério, o valor desses bens devera ser acrescido ao valor da garantia.

4.4.5. Na hipotese de suspensdo do contrato por ordem ou inadimplemento da Administracédo, o
Contratado ficara desobrigado de renovar a garantia ou de endossar a apélice de seguro até a ordem

de reinicio da execucdo ou 0 adimplemento pela Administracao.

4.4.6. Deverdo ser destacados e especificados no instrumento de garantia os valores e vigéncias das

clausulas referentes a riscos, no caso em que o contrato contemplar matriz de riscos.

4.4.7. A garantia oferecida podera ser substituida por outra de modalidade diferente em virtude de
mudanca de seguradora ou instituicdo bancaria, acréscimo ou reduc¢édo do valor previsto no contrato,

bem como no caso de prorrogacéao;

4.4.7.1. A substituicdo devera ser autorizada pelo Contratante e conterd os dados necessarios

da garantia a ser substituida;

4.4.7.2. No caso da substituicdo da garantia contratual prestada na modalidade caucdo, o

processo de devolucdo deverd ser aberto a pedido do Contratado.
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4.4.8. Nos casos de aditamento do contrato com alteracao de valor e/ou prorrogacédo de vigéncia, o
Contratado entregarad ao Contratante a comprovacao do recolhimento da garantia, de acordo com a

modalidade escolhida, antes da assinatura do aditamento e/ou do inicio da prorrogacéo.

4.4.8.1. No aditamento do valor contratual, a garantia apresentada pelo Contratado devera

contemplar o valor original acrescido dos reforgos.

4.4.8.2. Nos casos de prorrogacdo de vigéncia em que também haja aditamento no valor
contratual, deve-se considerar, para fins de comprovacéo do recolhimento da garantia, o prazo

anterior a assinatura do aditamento.

4.4.9. Nos contratos de execucao continuada ou de fornecimento continuo de bens e servicos, sera
permitida a substituicdo da apdlice de seguro-garantia na data de renovacdo ou de aniversario, desde
que mantidas as mesmas condi¢des e coberturas da apolice vigente e desde que nenhum periodo

fique descoberto, ressalvado o disposto no subitem 4.4.5.
4.4.10. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigacdo, o Contratado obriga-se a fazer a respectiva reposi¢do no prazo maximo de 02 (dois) dias

Gteis, contados da data em que for notificada.

4.4.11. A garantia prestada pelo Contratado sera liberada ou restituida apds a fiel execucdo do

contrato ou ap6s sua extin¢do por culpa exclusiva do Contratante.

4.4.11.1. A devolugdo da caucdo em dinheiro seré realizada mediante depdsito em conta
bancaria, com corregdo monetéria, até o més da disponibilizagdo, pelos indices oficiais

adotados para atualizacdo dos débitos com a Fazenda Publica Municipal.

4.4.11.2. E responsabilidade exclusiva do contratado solicitar a restituicdo da caucdo em
dinheiro, respeitado o prazo prescricional de 5 (cinco) anos.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

5.1. Regime de execucdo: empreitada por preco unitario
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5.1.1 O quantitativo informado para a presente contratacao representa estimativa elaborada
com base no contrato vigente, projecoes de demanda e planejamento administrativo, visando
atender as necessidades da Administracdo Pablica durante a vigéncia contratual.

Ressalta-se que, em contratacbes sob o0 regime de empreitada por preco unitario, a
Administracdo remunera a contratada de acordo com as unidades efetivamente executadas,
razdo pela qual os quantitativos previstos ndo configuram obrigacdo de consumo integral,

mas sim parametro referencial para formulacéo das propostas e gestdo contratual.

5.2. As especificacBes, condicbes, prazos e locais para execucdo do objeto encontram-se no

Apéndice | — Projeto Basico.
6. GESTAO DO CONTRATO
6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas

e as normas da Lei n® 14.133/2021 e dos Decretos n® 18.324/2023 e n° 15.562/2014 e cada parte

respondera pelas consequéncias de sua inexecucéo total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensao do contrato, o cronograma de
execucdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias

mediante simples apostila.

6.3. As comunicacdes entre 0 6rgao ou entidade e o Contratado devem ser realizadas por escrito

sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se 0 uso de mensagem eletrénica para esse fim.

6.4. O 6rgdo ou entidade podera convocar representante da empresa para adogdo de providéncias

gue devam ser cumpridas de imediato.

6.5. Ap0s a assinatura do contrato ou instrumento equivalente; o 6rgéo ou entidade podera convocar
0 representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de
fiscalizacdo, que contera informacfes acerca das obrigacdes contratuais, dos mecanismos de
fiscalizacdo, das estratégias para execucdo do objeto, do plano complementar de execucdo do
Contratado, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das san¢des aplicaveis, dentre

outros.
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6.6. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou
pelos respectivos substitutos, na forma dos Decretos Municipais n® 18.324/2023 e n° 15.562/2014,
bem como do artigo 117 da Lei n® 14.133/2021.

7. CRITERIOS DE RECEBIMENTO/MEDICAO E DE PAGAMENTO

7.1. Recebimento do Objeto:

7.1.1. O servico sera recebido provisoriamente, até o 12° (décimo segundo) dia do més, juntamente
com a documentacdo relacionada no item 7.1.11. e respectivos subitens, pelo responsavel pelo
acompanhamento e fiscalizagdo do contrato e/ou substituto designado, conforme disposto na Lei
Federal 14.133/2021 e Decreto Municipal n° 18.324/2023, mediante termo detalhado.

7.1.1.1. O prazo da disposi¢do acima serd contado do recebimento de comunicacdo do

Contratado com a comprovacao da prestacdo dos servigos a que se referem a parcela a ser

paga.

7.1.2. Para efeito de recebimento provisorio, ao final do periodo de faturamento, o fiscal do
contrato ira verificar o cumprimento das exigéncias constantes neste Termo de Referéncia e na
proposta, 0 que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos ao Contratado,

registrando no termo detalhado a ser encaminhado ao gestor do contrato.

7.1.2.1. Nao havera pagamento adicional pelo Contratante ao Contratado em

razao do cumprimento das obrigagdes previstas.

7.1.3. Os valores reembolsados pelo Contratante ocorrerdo mediante apresentacdo de
comprovantes e observados os limites de valores totais apresentados na Planilha de Composicéo de

Precos, para cada tipo de evento.

7.1.4. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisorio com a entrega do termo detalhado

ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

7.1.5. O servico poderd ser rejeitado, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificacOes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser reparado/corrigido
no prazo de 05 (cinco) dias, a contar da notificacdo do Contratado, as suas custas, sem prejuizo da
aplicacdo das penalidades.
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7.1.6. A fiscalizacdo nédo efetuard o ateste da ultima e/ou Unica medicao de servicos até que sejam

sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio.

7.1.7. O recebimento definitivo ocorrera no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar do recebimento
provisorio, por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, ap6s a verificacdo do
exato cumprimento das exigéncias constantes neste Termo de Referéncia e consequente aceitagéo

mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.1.7.1. Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada pela
fiscalizacéo e, caso haja irregularidades que impecam a liquidagéo e o pagamento da despesa,
indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando ao Contratado, por escrito, as

respectivas correcoes;

7.1.7.2. Emitir termo detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servicos prestados,

com base nos relatorios e documentacfes apresentadas; e

7.1.7.3. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal, com o valor exato dimensionado

pela fiscalizagéo.

7.1.7.4. O prazo para o recebimento definitivo podera ser excepcionalmente prorrogado, de
forma justificada, quando houver necessidade de diligéncias para a afericdo do atendimento

das exigéncias contratuais.

7.1.7.5. O prazo para a solucdo, pelo Contratado, de inconsisténcias na execucao do objeto ou
de saneamento da nota fiscal, verificadas pela Administracdo durante a analise prévia a

liquidacdo de despesa, ndo serd computado para os fins do recebimento definitivo.

7.1.7.6. O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela
solidez e pela seguranca do servico nem responsabilidade ético-profissional pela perfeita

execucéo do contrato.

7.1.8. No caso de controversia sobre a execugdo do objeto, quanto & dimensdo, qualidade e
quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n® 14.133/2021, comunicando-se a

empresa para emissao de Nota Fiscal no que for pertinente a parcela incontroversa da execugdo do

objeto, para efeito de liquidacao e pagamento.
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7.1.9. O prazo para a solucdo, pelo Contratado, de inconsisténcias na execucdo do objeto ou de
saneamento da nota fiscal ou de instrumento de cobranca equivalente, verificadas pela
Administracdo durante a analise prévia a liquidacao de despesa, ndo sera computado para os fins do

recebimento definitivo.

7.1.10. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre

outras, as seguintes comprovagoes.

7.1.10.1. Até o 12° (décimo segundo) dia do més subsequente a prestacdo dos servicos,
a comprovacao de todos os elementos previstos na Planilha de Composicéo de Preco,
com a devida documentacdo, relativas ao periodo compreendido entre o 1° (primeiro) e

0 Gltimo dia util do més da prestagéo.

7.1.11. A comprovagdo do evento “PAGAMENTO DOS SALARIOS E ENCARGOS”, da

Planilha de Composicao de Preco, ocorrera por meio de:

| - Copias das folhas de pagamento e/ou relacdo analitica da folha de pagamento,
legiveis e em ordem alfabética, relativa ao més de efetiva prestacdo do servico,
com o0s respectivos comprovantes de crédito bancario (nominal), para

comprovacao de pagamento dos salarios;

Il - Copias da Guia do Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS) e da Guia

do INSS e seus respectivos comprovantes de pagamento e/ou DCTFweb

completa;

Il — Relatorios emitidos via FGTS Digital e/ou e-Social correspondentes & Relacéo

de Trabalhadores, Relacdo de Tomadores de Servicos e Relacdo de Tipos de

Valor, correspondentes as Guias citadas no item II;

IV - Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), vélida, emitida pelo

Ministério do Trabalho e Emprego — MTE;

V — Copia da Comunicacdo de Acidente de Trabalho — CAT, se houver;

VI - Situacdo do fornecedor no Sistema Unico de cadastro de fornecedor - SUCAF
Ativo;

VIl - Guia de recolhimento do ISSQN, com respectivos comprovantes de

pagamento;
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VIIlI - Guia de recolhimento do IRRF, com respectivos comprovantes de
pagamento;
IX - Espelho de ponto nominal dos empregados relativa ao més de prestagéo do

Servico.

7.1.11.1. A competéncia da documentacdo descrita nos itens Il e Il refere-se ao més

anterior ao da prestacdo do servigo apurado.

7.1.12. O Contratado devera emitir folhas de pagamentos e guias de recolhimento das obrigacdes
previdenciarias e sociais especificas dos profissionais lotados na prestacdo do servico objeto do

contrato (Tomador de servigos).

7.1.13. Os encargos da Tabela Il — ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR
TRABALHADOR, grupos B, C e D da Planilha de Composicéo de Preco, serdo faturados a parte,

quando da sua ocorréncia.

7.1.13.1. Este faturamento somente sera aceito mediante apresentacdo dos
comprovantes/recibos originais de pagamento acompanhados de cOpia autenticada ou de

cdpia simples que sera autenticada por servidor responsavel do Contratante.

7.1.13.2. Além da comprovacao do pagamento dos encargos e verbas rescisérias, quando
for o caso, o Contratado devera apresentar relatorio descritivo dos encargos calculados e

dos impostos.

7.1.13.3. A Tabela Il — ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR
TRABALHADOR, grupo B, da Planilha de Composicao de Preco, séo aqueles legais
decorrentes de auxilio enfermidade, faltas legais, licencas maternidade e paternidade,
acidente de trabalho e aviso prévio.

7.1.14. Os encargos da Tabela 111 — INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR
da Planilha de Composicdo de Precos serdo faturados a parte para reembolso, mediante
apresentacdo do comprovante de compra e/ou extrato de carga e observados os limites de valores

totais apresentados na Planilha de Composicéo de Precos.
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7.1.14.1. No tocante ao Vale Transporte, a comprovacao ocorrera por meio do extrato
de carga a bordo da operadora, com respectivo comprovante de pagamento pelo
CONTRATADO, além dos comprovantes de entrega aos empregados. O reembolso
ocorrerd com apuragdo nominal conforme descrito a seguir: [custo individual mensal
do vale transporte] = [n° de vales/dia] x [tarifa(s) vigente(s)] x [n° de dias

trabalhados] — [6% sobre o valor do salario mensal].

7.1.14.2. No tocante ao Vale alimentacao/refeicdo, a comprovacao ocorrerd por meio do
extrato de carga da operadora e comprovante de pagamento pelo Contratado, além dos

comprovantes de entrega aos empregados.

7.1.14.2.1. O auxilio alimentacdo/refeicdo deverd ser concedido sem qualquer
desconto em folha de pagamento dos empregados, de modo que seu custeio seja
integralmente suportado pela CONTRATANTE, vedada a aplicacdo de qualquer

desconto.

Tal exigéncia visa assegurar a efetividade da finalidade alimentar do beneficio,
garantindo melhores condicBes de subsisténcia aos trabalhadores, além disso, a

medida contribui para a valorizacdo da méo de obra.

Assim, o valor contratado devera ser pago integralmente, sem reduc@es indevidas,
ndo previstas ou descontos que diminuam 0 montante originalmente estabelecido,
ndo sendo admitida qualquer forma de desagio ou imposicdo de descontos sobre o
valor contratado que comprometa o valor efetivamente disponibilizado ao

trabalhador.

7.1.14.3. Outros beneficios previstos na Convencdo Coletiva de Trabalho - CCT serdo
reembolsados mediante apresentacdo de comprovante de compra e recibo de entrega,
limitando-se aos quantitativos e valores previstos na Planilha de Composicao de Precos

e/ou neste Termo de Referéncia.

7.1.15. E vedado substituir o vale alimentagao/refeicio e vale transporte por dinheiro ou crédito
equivalente em conta, com exce¢do apenas para o primeiro més de trabalho do profissional. Caso a
situacdo persista, o valor dos mesmos ndo serd reembolsado e serdo aplicadas as san¢des previstas,

salvo em situagOes excepcionais previstas em acordo ou convencao coletiva.
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7.1.16. Fica vedado ao Contratante realizar pagamento em virtude de horas extras cumpridas sem

sua prévia e formal autorizagéo.

7.1.17. A ndo ocorréncia dos fatos geradores discriminados nos itens anteriores ndo gera direito
adquirido para o Contratado das referidas verbas ao final da vigéncia do Contrato, devendo o

pagamento seguir as regras previstas neste Termo de Referéncia.

7.1.18. O desconto referente ao servigo ndo prestado ou valor faturado indevidamente seré realizado
preferencialmente na Nota Fiscal do més subsequente ao da ocorréncia, salvo no ultimo més da

prestacdo do servico, onde o desconto ocorrera na mesma Nota Fiscal.
7.2.Da medicao
7.2.1. Paraeste Termo de Referéncia, fica definido como unidade de medida o posto de servico.

7.2.1.1. A medicdo dos servicos deve ser baseada na apuracdo da frequéncia dos empregados

ocupantes dos postos.

7.2.2. Para fins de elaboracdo e formatacdo do valor mensal de prestacdo dos servicos, cabera ao
CONTRATADO o preenchimento da Planilha de Composicéao de Precos.

7.3. Das Condigdes de Pagamento

7.3.1. O pagamento pelo servico prestado ocorrerd na forma de reembolso, pelo fato gerador,
conforme Planilha de Composicéao de Precos, desde que atendidas completamente as exigéncias

deste termo e de seus anexos e apresentacdo dos documentos fiscais pertinentes.

7.3.1.1. O pagamento esta condicionado a comprovacao dos servicos executados, bem como do

pagamento dos encargos trabalhistas e previdenciarios.

7.3.1.2. A Nota Fiscal deverd ser emitida somente apds a comunicacdo do recebimento

definitivo.
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7.3.1.3. A prestacdo do ultimo periodo mensal do Contrato serd considerada no ultimo

faturamento, que s6 ocorrera apds o Ultimo dia efetivo de execucao dos servicos.

7.3.2. O atraso na apresentacdo do faturamento que venha a implicar no respectivo atraso no
recolhimento da importancia retida para o INSS com acréscimos legais, acarretara o repasse

dos citados acréscimos ao Contratado.

7.3.2.1. A partir da competéncia abril/2022, os Orgdos publicos (Administracio Direta,
Autarquias e Fundag6es) ficam obrigados a enviar a Escrituracao Fiscal Digital de Retencdes -
EFD e Outras Informacdes Fiscais - REINF (referente a retencdo de INSS de empresas
prestadoras de servigo). Sendo assim, a Nota Fiscal devera ser emitida no limite do dia 20
(vinte) do més subsequente a prestacdo dos servicos, sob pena de impactar diretamente no
pagamento dos impostos e causar o repasse ao Contratado das multas decorrentes.

7.3.3. Para assegurar o cumprimento de obrigacdes definidas como de responsabilidade do
Contratado, o Contratante podera reter, cautelarmente, parcelas de pagamentos contratuais ou
eventuais créditos em caso de dano de responsabilidade do Contratado.

7.3.3.1. A retencdo ou glosa no pagamento, sem prejuizo das sanc¢des cabiveis, podera ocorrer
quando o Contratado deixar de comprovar a quitagdo de suas obrigacdes trabalhistas e/ou
previdenciarias por meio da apresentacdo dos documentos previstos neste Termo de Referéncia.

7.4. Liguidacao

7.4.1. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente na unidade responsavel pela
liquidagdo, correrd o prazo de até 10 (dez) dias para fins de liquidacdo, podendo ser
excepcionalmente prorrogado, justificadamente, por igual periodo, quando houver necessidade

de diligéncias para a afericdo do atendimento das exigéncias contratuais.

7.4.2. Para fins de liquidacdo, o setor competente devera verificar se a Nota Fiscal ou instrumento
de cobranca equivalente apresentado expressa 0s elementos necessarios e essenciais do

documento, tais como:

7.4.2.1. o prazo de validade;
7.4.2.2. a data da emissao;
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7.4.2.3. os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

7.4.2.4. o periodo respectivo de execucéo do contrato;

7.4.2.5. 0 valor a pagar; e

7.4.2.6. eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.

7.4.2.6.1. O Contratado devera emitir a Nota Fiscal conforme legislacdo vigente,

observando:

a) A retencdo do imposto de renda devera ser destacada no corpo do documento fiscal
ou equivalente considerando os percentuais estabelecidos no ANEXO | da IN RFB N°
1234 de 2012 de acordo com o artigo 1°, 81° do Decreto Municipal 18.272/23 e
Portaria SMFA n° 11/2023 c/c §5°, artigo 2° da IN RFB N° 1234.

b) As empresas optantes pelo Simples Nacional ou que se enquadrem em alguma
hipotese de isencdo ou ndo incidéncia DEVERAO informar essa condicdo
expressamente nos documentos fiscais, de acordo com o artigo 1°, 83° do Decreto
Municipal 18.272/23 c/c artigo 4° da IN RFB N° 1234.

7.4.3. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal ou instrumento de cobranca equivalente, ou
circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, esta ficara sobrestada até que o Contratado
providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se 0 prazo ap6s a comprovacao da

regularizacdo da situacdo, sem 6nus ao Contratante;

7.4.4. A Administragdo devera realizar consulta ao SUCAF e/ou SICAF e/ou CAGEF para

verificar a manutencao das condi¢des de habilitacdo exigidas no edital.

7.4.4.1.A nota fiscal ou instrumento de cobrancga equivalente podera ser acompanhado de
documentacdo para comprovacao da regularidade fiscal, social e trabalhista, caso

esteja irregular.

7.4.4.2. Constatando-se a situagdo de irregularidade do Contratado, serd providenciada sua
notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situacao
ou, N0 Mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual

periodo, a critério do Contratante.
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7.4.4.3.Persistindo a irregularidade, o Contratante devera adotar as medidas necessarias a
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao

Contratado a ampla defesa.

7.4.4.4.Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente,
até que se decida pela rescisdo do contrato, caso o Contratado ndo regularize sua situacdo
junto ao SUCAF e/ou SICAF e/ou CAGEF.

7.5. Prazo de pagamento

7.5.1. O pagamento sera efetuado em até 20 (vinte) dias contados da finalizagdo da liquidacéo da

despesa, pela Diretoria Financeira da Secretaria de Obras e Infraestrutura.

7.5.2. Os documentos fiscais deverdo, obrigatoriamente, discriminar a prestacdo do servico

realizada e o periodo da execugdo.

7.6. Forma de pagamento

7.6.1. O pagamento sera processado com a emissdo de ordem de pagamento fisica ou eletrénica,
ou ainda por transferéncia eletronica via sistema de internet banking, com assinaturas legais
fisicas ou eletronicas dos titulares das contas bancarias.

8. FORMA E CRITERIOS DE SELEQAO DO FORNECEDOR

8.1. Forma de sele¢do e critério de julgamento da proposta

8.1.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento de licitagdo, na

modalidade PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adoc¢ao do critério de julgamento pelo

MENOR PRECO.

8.2. Dos criterios de aceitabilidade da proposta

8.2.1. ApoGs a convocagdo pelo Agente de Contratagdo, o arrematante devera apresentar
Proposta Ajustada, conforme modelo constante no Anexo IV do Edital.
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8.2.2. A proposta de precos devera conter:

8.2.2.1.Razdo social, n.° do CNPJ, endereco, telefone e endereco eletronico do licitante;

8.2.2.2.Modalidade e nimero da licitagéo;
8.2.2.3.Especificacdo sucinta do objeto licitado;

8.2.2.4.Valor global do lote, discriminando o valor mensal/unitario;

8.2.2.4.1. O valor mensal/unitario deve ser apresentado em moeda corrente nacional

e em algarismo com no maximo 02 (duas) casas decimais.

8.2.2.4.2. o valor global deve ser apresentado em moeda corrente nacional, em

algarismo e por extenso, com no maximo 02 (duas) casas decimais.

8.2.2.4.2.1. Quando a divisdo do valor global pela quantidade licitada
resultar em valor com mais de 2 (duas) casas decimais, o valor
mensal/unitario devera ser adequado ao limite de duas casas decimais. O
valor global de cada lote obtido ap6s a adequacdo devera ser igual ou

inferior ao valor arrematado.
8.2.2.5.Declaracdo de validade da proposta de 90 (noventa) dias, contados da assinatura.
8.3. Juntamente com a proposta de pregos a empresa arrematante devera apresentar:
8.3.1. Planilha de Composicao de Preco prevista no Apéndice IV e V do Termo de Referéncia

que sera disponibilizada em formato Excel para todos os participantes do pregdo no site

www.gov.br/compras.

8.3.2. Para elaboracéo da proposta deverao ser observados:

8.3.2.1. A Planilha de Composicéo de Precos elaborada conforme Apéndice 1V e V do Termo

de Referéncia;
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8.3.2.1.1. Nao sera exigido o uso de uniforme, portanto, na Planilha de Composicdo de

Precos, os custos relativos aos uniformes deverdo ser zerados para todos o0s cargos

previstos.

8.3.2.2. Os saléarios e todas as despesas obrigatorias deverdo estar conforme Convencéo

Coletiva de Trabalho de cada categoria e legislacdo vigente.

8.3.2.3. Para o célculo da taxa de administracdo, ha incidéncia sobre, apenas, os modulos de

remuneracao, encargos sociais e trabalhistas e insumos.

9. EXIGENCIAS DE HABILITACAO

Para fins de habilitacéo, o licitante devera encaminhar os documentos relacionados abaixo, os quais
deverdo comprovar sua regularidade quando solicitado pelo contratante, nos termos do art. 34 c/c §
6°-A do art. 37 do Decreto Municipal n° 18.289/2023, salvo na ocorréncia do previsto no § 1° do
art. 43 da LC n° 123/06.

9.1. Habilitacdo juridica

9.1.1. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo
da Junta Comercial da respectiva sede;

9.1.2. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade
identificada como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo
do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a
cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de

seus administradores;

9.1.3. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no
Brasil, publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade
federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera
considerada como sua sede, conforme Instrucdo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de margo
de 2020.
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9.1.4. Sociedade simples: inscri¢do do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas

do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatorio de seus administradores;

9.1.5. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato
constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria,
respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas
Mercantis onde opera, com averbacdo no Registro onde tem sede a matriz

Observagdo: Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as
alteracdes ou da consolidacéo respectiva.

9.2.Habilitacao fiscal, social e trabalhista

9.2.1. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ), ou no Cadastro
de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

9.2.2. Prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se houver,
relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e

compativel com o objeto contratual;

9.2.3. Prova de regularidade para com as Fazendas federal, estadual/distrital e Municipal do

domicilio ou sede do licitante, ou outra equivalente, na forma da lei;

9.2.4. Prova de regularidade relativa a Seguridade Social e ao Fundo de Garantia por Tempo
de Servico (FGTS), demonstrando situagcdo regular no cumprimento dos encargos
sociais instituidos por lei.

9.2.5. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante
apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do
Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei no
5.452, de 1o de maio de 1943.

9.2.6. Declaracdo expressa de que o licitante ndo emprega trabalhador menor nas situacoes

previstas no inciso XXXIII do art. 7° da Constitui¢do da Republica.
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Observacdo: Os documentos referidos acima poderdo ser substituidos ou supridos, no
todo ou em parte, por outros meios habeis a comprovar a regularidade do licitante,

inclusive por meio eletronico.
9.3.Quialificagdo Econébmico-Financeira

9.3.1. Certiddo negativa de feitos sobre faléncia expedida pelo distribuidor da sede do

licitante.

9.3.1.1. Na hipotese em que a certiddo for positiva, caso a empresa se encontre em
recuperacgdo judicial ou extrajudicial, deve o licitante apresentar comprovante da
homologacdo/deferimento, pelo juizo competente, do plano de recuperacdo em
vigor.

9.3.2. Balanco Patrimonial e Demonstracdo Contabil do Resultado dos dois ultimos
exercicios sociais ja exigiveis e apresentados na forma da lei, que demonstrem a
situacdo financeira do licitante, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balangos
provisorios, devendo ser observados 0s subitens abaixo para o devido enquadramento.

a.l. Serao considerados, “na forma da lei”, o Balango Patrimonial e a
Demonstracdo Contabil do Resultado dos dois ultimos exercicios sociais, assim
apresentados:
a) publicados em Diério Oficial; ou
b) publicados em Jornal; ou
c) devidamente registrados/autenticados na Junta Comercial da sede ou
domicilio do licitante ou registrado no 6rgdo de registro equivalente; ou
d) na forma de escrituragdo contabil digital (ECD) nos termos da Instrugdo
Normativa da RFB, preferencialmente com o termo de autenticacdo

eletronica gerado pelo sistema.

a.2. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo ou no exercicio
anterior, e que ainda estejam dentro do prazo legal para a elaboracdo do balango
patrimonial deverdo apresentar o balanco de abertura devidamente
registrado/autenticado na Junta Comercial da sede ou domicilio do licitante ou

registrado/autenticado no 6rgéo de registro equivalente.
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a.3. O balango patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e
demais demonstragdes contabeis limitar-se-do ao ultimo exercicio no caso de a

pessoa juridica ter sido constituida hd menos de 2 (dois) anos.

a.4. Os Balancos Patrimoniais (inclusive o Balango de Abertura) e as
Demonstragdes Contabeis deverdo estar assinadas por Contador ou por outro
profissional equivalente, devidamente registrados no Conselho Regional de
Contabilidade.

a.5. Os documentos referidos acima deverdo ser exigidos com base no limite
definido pela Receita Federal do Brasil para transmissdo da Escrituracdo
Contabil Digital - ECD ao SPED.

9.3.3. Calculo dos indices de Liquidez Geral (LG) e Liquidez Corrente (LC), superiores a 1

(um), comprovados mediante a apresentacao de balanco patrimonial, demonstracdo de

resultado de exercicio e demais demonstragBes contdbeis dos 2 (dois) ultimos

exercicios sociais e obtidos pela aplicacdo das seguintes formulas:

| - Liquidez Geral (LG) = (Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo)/(Passivo

Circulante + Passivo Nao Circulante);

Il - Liquidez Corrente (LC) = (Ativo Circulante)/(Passivo Circulante).

9.3.3.1. Caso a empresa licitante apresente resultado inferior ou igual a 1 (um) em qualquer

dos indices de Liquidez Geral (LG) e Liquidez Corrente (LC), sera exigido para

fins de habilitacdo patrimdnio liquido minimo de 10% do valor da proposta.

9.3.3.2.Reserva-se ao pregoeiro o direito de efetuar os calculos dos indices, caso estes ndo

sejam apresentados.

9.3.4. A licitante devera comprovar que possui capital social integralizado de, no minimo,

R$ 45.000,00 (quarenta e cinco mil reais), em conformidade com o disposto no art. 4°-

B, inciso Ill, da Lei Federal n® 6.019/1974, considerando a previsdo de 36 (trinta e

seis) empregados necessarios a execucao do objeto.
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9.3.4.1.A comprovacdo do capital social integralizado deverad ser realizada mediante
apresentacao do ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente

registrado no 6rgdo competente, ou documento equivalente, conforme o caso.
9.4.Qualificacdo Técnica

9.4.1. Comprovagéo de aptidédo para a prestacao de servigos similares com o lote arrematado,
por meio da apresentacao de certidfes ou atestados emitidos por pessoas juridicas de
direito publico ou privado atendendo ao quantitativo minimo de 50%o (cinquenta por

cento) do nimero de postos de trabalho a serem contratados

Justificativa: A exigéncia refere-se a totalidade dos postos de trabalho previstos,
independentemente da funcdo ou do nivel de complexidade, considerando a natureza
integrada do objeto contratado. A qualificacdo técnica sera aferida com base na
execucdo de objeto compativel em caracteristicas, quantidades e prazos, nos termos do

art. 67 da Lei n® 14.133/2021, ndo sendo exigido quantitativo minimo por funcéo.

9.4.1.1. Comprovar que ja executou objeto compativel com o que seré licitado, mediante a

comprovacao de experiéncia minima de 3 (trés) anos;

Justificativa: A exigéncia de que a empresa que ja atue no mercado com pelo menos
3 (trés) anos de experiéncia na area, fortalece o cenario para evitar contratacdo de
empresas inexperientes.

Ressalte-se que a experiéncia com esse tipo de contratagdo de servigos continuados
ndo se apresenta como uma tarefa facil, pois a Administracdo frequentemente
enfrenta problemas com algumas empresas na execucao deste tipo de contrato. Entre
esses contratempos, pode se mencionar as interrupgdes na prestagdo de servicos,
auséncia de pagamento aos trabalhadores contratados, atrasos no pagamento dos
beneficios, que podem acarretar, inclusive, em necessidade de sangdes pela
Administracdo; incapacidade da empresa manter a prestacdo de servigos ao longo do
tempo sem falhar no cumprimento das suas obrigacgdes trabalhistas e previdenciarias
junto aos funcionarios, resultando em prejuizos e até possiveis encerramentos
prematuros de contratagdes, entre outros. Tal exigéncia estad em conformidade com o

8 59, art. 67 da Lei n°® 14.133/2021, que autoriza expressamente a Administracéo a
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exigir da licitante a comprovacéo de que ja executou servigos similares ao objeto da

licitacdo, em prazo com o que esta sendo licitado.

9.4.1.2.0s atestados ou certidfes de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome

da matriz ou da filial do fornecedor.

9.4.1.3.0s atestados ou certiddes deverao estar emitidos em papel timbrado do(s) Orgao(s)
ou da(s) Empresa(s) que o expediram, ou deverdo conter carimbo do CNPJ do(s)

mesmo(s) ou outra informacéo que permita a devida identificacdo do emitente.

9.4.1.4.Ndo serdo aceitos atestados ou certiddes de capacidade técnica emitidos pelo

préprio licitante.

9.4.2. Declaracdo de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com
deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras

normas especificas.

9.4.2.1.Para fins de verificacdo da declaracdo apresentada pela licitante, a Administracéo
realizara consulta junto ao Ministério do Trabalho e Emprego, por meio do

endereco eletrdnico  https://certidoes.sit.trabalho.gov.br/pcdreab. Caso seja

constatado percentual inferior ao previsto no art. 93 da Lei n°®8.213/1991, a licitante
sera convocada a apresentar os esclarecimentos e documentos comprobatorios que
demonstrem as razdes do ndo atingimento do percentual legal, os quais serdo

analisados pela Administracdo antes da decisdo quanto a sua habilitacao.

9.4.3. NAao sera exigida a apresentacdo de declaracdes que ja tenham sido prestadas via

sistema.

DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

10.1. O descumprimento total ou parcial das obriga¢fes assumidas caracterizara a inadimpléncia do

Contratado, sujeitando-o as penalidades previstas no Decreto Municipal n® 18.096/2022, sem

prejuizo de eventual responsabilidade civil e criminal.
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11. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

11.1. O custo estimado total da contratacéo para 2 (dois) anos, correspondente ao prazo de vigéncia
contratual, é de R$ 10.090.740,24 (dez milhdes noventa mil setecentos e quarenta reais e vinte
e quatro centavos), conforme valores apostos no Mapa de Pregos emitido pela Geréncia de
LicitacGes — GELIT.

12. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

12.1. As despesas decorrentes do presente procedimento serdo acobertadas pela (s) seguinte (s)

dotacgdo (¢Bes) orcamentaria(s):

2700.1100.15.452.057.2770.0001.339037-04.1.500.000 — CO 0000 — Reduzido 27000351 —

Desdobramento 04

12.2. A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovacao da
Lei Orcamentéria respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

13. UNIDADE RESPONSAVEL PELO ACOMPANHAMENTO/FISCALIZACAO:
Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura— SMOBI
14. OUTRAS INFORMACOES:

14.1. Para os valores dos salarios constantes na Planilha de Composicdo de Precos foi observada

a Convencéo Coletiva de Trabalho vigente do seguinte Sindicato: Sindicato das Empresas de
Asseio e Conservacgdo do Estado de Minas Gerais — SEAC/MG

14.2. O Licitante deve utilizar a(s) Convencédo(des) Coletiva(s) observando o seu enquadramento
sindical, a categoria de mao de obra diferenciada do objeto, e a base territorial do local da

prestacdo de servigos.

15. DOS APENDICES
15.1. Integram este Termo de Referéncia, para todos os fins e efeitos, 0s seguintes apéndice(s):
15.1.1. APENDICE I — Projeto Basico;
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15.1.2. APENDICE II- Categoria, Quantitativo, e Carga Horaria Diaria dos Cargos
15.1.3. APENDICE I11- Descricgo dos Cargos, Tarefas e Funcoes

15.1.4. APENDICE IV- Modelo de Planilha de Composicao de Precos

15.1.5. APENDICE V - Modelo de Planilha de Composicao de Precos — Por Funcdes

Belo Horizonte, (na data da dltima assinatura)

Requisitante: LEONARDO JOSE Assinado de forma digital
GOMES E%r ,\IA_E;)NARDO JOSE

NETO:012293876 NET0:01229387633
Dados: 2026.10.07

33 18:14:45 -03'00'
MATEUS DE FARIA DAMASCENO
Subsecretario de Planejamento, Gestao e Financas - SUPGF
Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura — SMOBI

Solicitantes:
ANDERSON MAERCIO DOS REIS
(03007214637)
Autoridade Certificadora
SERPRORFBV5
Em quarta-feira, 7 de outubro de
2026 as 15:16 .
ANDERSON MAERCIO vy
Diretor de Aquisicoes e Contratos — DAQC
Subsecretaria de Planejamento, Gestao e Financas - SUPGF-OBI
Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura — SMOBI
LLIAN FERREIRA | e o™
MUZZI RODRIGUES  ropriGuEs DE
DE PAULA:03385482623
Dados: 2026.10.08 10:52:04
_ PAULA:03385482623 o300
LILIAN FERREIRA MUZZI RODRIGUES DE PAULA
Diretora de Orcamento — DIOR
Subsecretaria de Planejamento, Gestao e Financas - SUPGF-OBI
Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura — SMOBI
ANA PAULA ALMEIDA sranmaon. oo PoritA
. MENDES:58174338691
MENDES:58174338691 Dados: 2026.10.08 14:40:40 -03'00'
ANA PAULA ALMEIDA MENDES HALABI
Diretora de Finangas — DIFI
Subsecretaria de Planejamento, Gestao e Financas - SUPGF-OBI
Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura — SMOBI
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APENDICE |
PROJETO BASICO

1. ESPECIFICAQAO DO SERVICO:
Contratacdo de empresa para prestacdo de servicos continuos de apoio técnico especializado, por
meio de alocacdo de médo de obra exclusiva, destinada ao atendimento da Subsecretaria de

Planejamento, Gestdo e Financas — SUPGF-OBI.

_LOTE UNICO
ITEM SICAM DESCRICAO CARGOS QUANT DE VAGAS
CARGO 01 - ANALISTA DE 8
COMPRAS | =
CARGO 02 - ANALISTA DE 4
CONTRATOS | -
CARGO 03 - ANALISTA DE 5
COMPRAS 11 =
Servigo de Mao de
01 95201 Obra Terceirizada CARGO 04 - ANALISTA DE 4
Apoio Operacional e CONTRATOS I -
Administrativo
CARGO 05- ANALISTA DE 6
ORCAMENTO/FINANCEIRO 11 =
CARGO 06 — ANALISTA DE
COMPRAS |11 5
CARGO 07 - ANALISTA DE 2
CONTRATOS 111 =
CARGO 08 - ESEEClALlSTA EM 2
CONTRATACOES PUBLICAS =
QUANTIDADE TOTAL DE VAGAS 36

2. DEFINICAO DOS METODOS E ESTRATEGIAS DE EXECUCAO (LOCAL/HORARIO
DA PRESTACAO DO SERVICO/ CRITERIOS DE ACEITACAO/ CRONOGRAMA DE
EXECUCAO)
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2.1. Condic0es de execucdo
2.1.1. A execucdo do objeto seguird a seguinte dindmica:

2.1.1.1.Inicio da execucdo do objeto: 30 (trinta) dias corridos, a contar do recebimento da

Ordem de Servico — OS, nesse prazo, alocar a médo-de-obra nos respectivos locais e
horérios a serem fixados pela CONTRATANTE, informando, em tempo hébil, qualquer

motivo impeditivo de assumir os servigos contratados.

2.1.1.1.1. Durante a execucdo, os locais da prestacdo de servicos poderdo sofrer

modificaces, a critério da Administracdo Publica.

2.2. Da Prestacéo dos Servicos

2.2.1. Jornada de Trabalho e dos Locais de Execucdo dos Servicos

2.2.1.1. Os servicos serdo prestados na sede da SMOBI, localizada a Rua dos

Guajajaras, n.° 1107, 15° andar, Bairro: Lourdes, Belo Horizonte/MG.

2.2.1.2.0s servigos poderdo vir a ser executados em outros locais que venham a ser
estabelecidos pela Contratante.

2.2.1.3.Caso haja alguma alteracdo no enderego listado no subitem 2.2.1.1, a
CONTRATANTE informara a CONTRATADA o0 novo endereco, a fim de

viabilizar a continuidade da prestacéo do servico.

2.2.1.4. A prestacdo de servico podera também, ser no formato hibrido — presencial e
teletrabalho, de acordo com as regras da CONTRATANTE, conforme legislacéo

vigente.

2.2.2. Os servicos serdo prestados nos sequintes horarios:

2.2.2.1.A carga horaria para a execugdo dos servicos sera de 08 (oito) horas diarias,
de segunda a sexta — feira, exceto feriados e concessdes da CONTRATANTE,

totalizando a jornada semanal 40 (quarenta) horas semanais.
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2.2.2.1.1. O horério de trabalho a ser cumprido serd em periodo comercial (de
07:00h as 19:00h) respeitando a legislacédo aplicavel.
2.3. Preposto e Suas Atribuigdes

2.3.1. A CONTRATADA deverd designar preposto/supervisor junto a
CONTRATANTE, aceito pela fiscalizag&o do contrato, durante a vigéncia deste, para
representa-la administrativamente, sempre que necessario, que deverd ser indicado
mediante declaracdo, na qual devera constar o nome completo, n.° do CPF e do
documento de identidade, telefone para contato, além dos dados relacionados a sua

qualificacdo profissional.

2.3.2. O preposto devera apresentar-se a respectiva unidade fiscalizadora em até 48
horas, apds a assinatura do contrato, para firmar, juntamente com os servidores
designados para esse fim, o Termo de Abertura do Livro de Ocorréncias, destinado ao
assentamento das principais ocorréncias durante a execucao do contrato, bem como para
tratar dos demais assuntos pertinentes a implantacdo dos postos e a execugdo do contrato

relativos a sua competéncia.

2.3.3. O preposto devera estar apto a estabelecer as questfes relacionadas as notas

fiscais dos servicos prestados.

2.3.4. Aempresa orientara o seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientacdes
da Administracdo, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranca

e Medicina do Trabalho.

2.3.5. Na designacdo do preposto é vedada a indicagdo dos proprios funcionarios
(responsaveis pela prestagdo dos servicos junto & CONTRATANTE) para o

desempenho de tal funcéo.

2.3.6. O preposto designado ndo necessitara permanecer em tempo integral a
disposicdo da CONTRATANTE, devendo ser observadas as exigéncias contidas no
subitem 2.3.1, no tocante a disponibilizacdo de todas as informacGes requeridas, de

forma a garantir o pronto atendimento a quaisquer solicitagdes da CONTRATANTE.

2.3.7. A CONTRATADA devera instruir seu preposto quanto a necessidade de
atender prontamente, e com cortesia, a quaisquer solicitacdes da CONTRATANTE, do
Fiscal do Contrato ou de seu substituto, pertinente ao contrato, acatando imediatamente
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as determinacdes, instrucdes e orientacdes destes, inclusive quanto ao cumprimento das

normas internas, desde que de acordo com a legalidade, devendo, ainda, tomar todas as

providéncias para que sejam corrigidas quaisquer falhas detectadas na execugdo dos

servigos contratados.

2.3.8.

Séo atribuicbes do preposto, dentre outras:

a) Comandar, coordenar e controlar a execugdo dos servigos contratados, nas
dependéncias da CONTRATANTE.

b) Zelar pela seguranca, limpeza e conservacdo dos equipamentos e instalagdes
da CONTRATANTE a disposicdo dos empregados da CONTRATADA.

c) Cumprir e fazer cumprir todas as determinacdes, instrucdes e orientacdes
emanadas das autoridades da CONTRATANTE e da Fiscalizacdo do Contrato.

d) Reportar-se ao Fiscal do Contrato para dirimir quaisquer duvidas a respeito
da execucgéo dos servigos.

e) Relatar ao Fiscal do Contrato, pronta e imediatamente, toda e qualquer

irregularidade observada.

f) Realizar, além das atividades e tarefas que lhe foram atribuidas, quaisquer
outras que julgar necesséarias, pertinentes ou inerentes a boa prestacdo dos

servigos contratados.

g) Encaminhar ao Fiscal do Contrato todas as Notas Fiscais dos servigos

prestados.

h) Esclarecer quaisquer questdes relacionadas as Notas Fiscais dos servicos

prestados, sempre que solicitado.

i) Administrar todo e qualquer assunto relativo aos empregados da
CONTRATADA, respondendo perante o 0rgdo por todos os atos e fatos

gerados ou provocados por eles.

2.4.Disponibilizacao e Substituicao dos Profissionais
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2.4.1. A prestacdo de servicos devera ser iniciada, no menor prazo possivel, ndo
ultrapassado o limite de 30 (trinta) dias corridos, a contar a partir do recebimento da
Ordem de Servico — OS, nesse prazo, alocar a médo-de-obra nos respectivos locais e
horéarios a serem fixados pela CONTRATANTE, informando, em tempo habil, qualquer

motivo impeditivo de assumir os servigos contratados.

2.4.2. A cada solicitacdo da CONTRATANTE, quando da necessidade de
substituicoes, a CONTRATADA teré até 48 (quarenta e oito) horas para atendé-la sem
que lhe seja imputada penalidade, devendo, neste prazo, efetuar o levantamento dos

novos profissionais.

2.4.3. O controle do cumprimento da carga horéria sera de inteira responsabilidade da
empresa CONTRATADA, cabendo exclusivamente a esta a substituicdo de seus
funcionarios nas ocorréncias de falta ou de interrupcao no cumprimento de carga horaria,

a fim de evitar a descontinuidade na prestacdo dos servicos.

2.4.4. Serade inteira responsabilidade da CONTRATADA, assegurar a prestacdo dos
servigos durante os horarios definidos pela CONTRATANTE.

2.4.5. Os servicos especificados no contrato ndo excluem outros, de natureza correlata,
que porventura se facam necessarios para a boa execucdo da tarefa estabelecida pela
CONTRATANTE, obrigando-se a CONTRATADA a executa-los prontamente como
parte integrante de suas obrigacoes.

2.4.6. A escolaridade minima exigida de cada profissional devera ser comprovada pela
CONTRATADA, mediante a apresentacdo de diploma ou certificado emitido por

instituicdo legalmente credenciada pelo Ministério da Educagdo — MEC.

2.4.6.1. A comprovacgéo acima referida sera realizada a cada solicitagéo da
CONTRATANTE, ou a cada substituicdo, cabendo a CONTRATADA recrutar,

selecionar e encaminhar toda a documentacédo, no prazo maximo de 30(trinta) dias.

2.4.6.2. Prover pessoal para, sempre que solicitado, substituir qualquer um
dos trabalhadores cujo desempenho, conduta moral ou profissional seja considerada
prejudicial, inconveniente ou insatisfatdria ao interesse do servigo, sem quaisquer 6nus

para a SMOBI, no prazo maximo de 30 (trinta) dias.
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24.7. A CONTRATADA deverd manter, na execucdo dos servicos, pessoal
qualificado, que satisfaca as condi¢des requeridas pela natureza das tarefas e indicadas
neste documento, respondendo por quaisquer danos e/ou prejuizos causados a SMOBI

OuU a terceiros.

2.4.8. A CONTRATADA devera fornecer crachd de identificacdo funcional aos

profissionais e assegurar 0 seu uso.

2.5. Salario-Base e dos Demais Beneficios

2.5.1. Considerando o entendimento assente no &mbito do Tribunal de Contas da
Unido — TCU (Acorddo TCU n.° 256/2005; 290/2006; 1.327/2006; 614/2008;
1.125/2009; 332/2010; 1.584/2010; 3.006/2010 e 189/2011 todos os Plenéario), bem
como a disposi¢éo inserta no inciso 111, do art. 20, da IN SLTI n.® 02/2008 (e alteracGes),
as licitantes, quando da elaboracdo de suas propostas, deverdo observar as seguintes

regras no preenchimento das planilhas, sob pena de desclassificacao:

a) Os salarios-base e adicionais, bem como os demais beneficios da categoria
ndo poderdo ser inferiores aos fixados nas convencdes coletivas de trabalho dos
sindicatos aos quais as empresas e 0s profissionais estejam vinculados, ano base
2026.

b) Com base na Orientacdo Jurisprudencial n°® 358 do Tribunal Superior do
Trabalho, a regra definida na letra “a” comportara exce¢ao, nos casos em que a
carga horaria fixada neste TR for inferior a prevista nos Acordos, Dissidios ou
Convencdes Coletivas, hipdtese na qual as propostas apresentadas deverdo
contemplar salarios proporcionais a carga de trabalho exigida pela

CONTRATANTE.

c¢) Os custos com Vale Alimentacdo/Refeicdo, deverdo ser fornecidos,
obrigatoriamente, até o Gltimo dia Gtil do més anterior ao més da prestagdo dos
servicos, por profissional, sempre proporcional ao numero de dias de trabalho,

observando o valor unitario de R$ 45,00 (quarenta e cinco reais) e ndo podera
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ser inferior aos valores previstos na Convencdo Coletiva de Trabalho da

categoria.

c.1) Em dias de teletrabalho, os beneficios de Vale Alimentacao/Refeicéo,

deverdo permanecer inalterados

c.2) Os reajustes relativos a vales alimentacdo/refeicdo/outros devem
acompanhar a porcentagem de aumento prevista na Convencgéo Coletiva de
Trabalho

d) O vale-transporte deverd ser concedido pela licitante vencedora aos
empregados de acordo com o Decreto n° 95.247, de 17/11/1987, no valor
referente ao itinerario de cada funcionério, observadas, se for o caso, as demais

disposicdes insertas nas Convencdes Coletivas de Trabalho.

d.1) O valor do vale-transporte sera ajustado quando ocorrer alteracdo do
valor da passagem do transporte coletivo, desde que 0 reajuste seja

homologado pelos 6rgdos competentes.

e) Fornecer vale-transporte e vale-alimentacao/refeicdo, imediatamente no ato
da contratacdo e antecipadamente ao evento, na quantidade correspondente ao
numero de dias de efetivo trabalho previsto para 0 més subsequente, respeitando

o calendario mensal.

f) A LICITANTE VENCEDORA devera arcar com o 6nus decorrente de
eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta,
devendo complementé-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja

satisfatorio para o atendimento ao objeto da licitacéo.

f.1) O disposto acima se aplica, inclusive, nos casos de equivoco afeta a
fixacdo dos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais

como o valor provido com o quantitativo de vale transporte.

g) Garantir a seus empregados ligados diretamente a prestacdo dos servigos objeto
deste Contrato fornecendo plano de salde coletivo-empresarial, cobrindo

internag&o clinica e cirurgica, parto, consultas, exames clinicos, atendimento de
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urgéncia, quimioterapia, radioterapia, sessdes com nutricionista, fonoaudiologo,
terapeuta ocupacional e psicologo e demais procedimentos vinculados a saude
ocupacional a nivel estadual.
g.1) O plano de salde podera ser extensivo ao cbnjuge ou companheiro e
filhos até 21 anos de idade ou 24 anos, se o0 dependente estiver matriculado

em faculdade.

g.2) O grupo familiar terd, obrigatoriamente, 0 mesmo plano do titular.

g.3) Os custos relativos ao plano de satde dos empregados vinculados a
execucdo dos servicos objeto deste Contrato serdo subsidiados pela
CONTRATANTE no percentual de 68,18% (sessenta e oito virgula
dezoito por cento) do valor da mensalidade, observada a respectiva faixa
etaria de cada empregado beneficiario, cabendo ao EMPREGADO arcar
integralmente com o percentual restante de 31,82% (trinta e um virgula

oitenta e dois por cento).

g.3.1) Cabera exclusivamente ao empregado arcar com 0S custos
decorrentes de consultas, exames e demais procedimentos médicos

por ele realizados.

g.3.2) A CONTRATANTE néo arcard com 0s custos relativos ao
plano de saude de conjuge, companheiro(a) e filhos dos empregados
vinculados a execucdo contratual, competindo exclusivamente ao
empregado o pagamento integral das respectivas mensalidades e

demais despesas decorrentes da inclusdo desses dependentes.

h) O tipo de assisténcia medica ofertada aos profissionais serd aquele previsto
em lei, devendo tais gastos serem inseridos como parte dos custos da prestagdo
dos servicos (PLANILHA FORMACAO DOS CUSTOS E PLANILHA DE
COMPOSICAO DE PRECOS).

i) Nao ha previsdo de horas extras para os cargos previstos neste TR.
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1) As propostas deverdo conter indicacdo dos sindicatos, acordos coletivos,

convencdes coletivas que regem cada categoria profissional que executara os

servigos, indicadas neste TR e a respectiva data base e vigéncia, com base no
Caodigo Brasileiro de Ocupagdes — CBO, segundo disposto no inc. 111 do art. 21
da Instrucdo Normativa MPOG/SLTI n° 02, de 30/04/2008.

k) A auséncia da indicagdo dos sindicatos, acordos coletivos, convencdes
coletivas, sentencas normativas ou leis, exigida neste subitem, a qual inviabilize
ou dificulte a analise das planilhas por parte da area técnica da
CONTRATANTE, podera acarretar a desclassificagdo da proposta da
LICITANTE.

1) Deverdo ser observados, quando do preenchimento da planilha de custos e
formacdo de precgos, os valores, percentuais e beneficios exigidos em normas
gerais e especificas aplicaveis, em especial aqueles estabelecidos na legislacao
vigente relativos ao recolhimento dos encargos sociais (tais como INSS, SESI,
SENAI ou SENAC, INCRA, Salédrio Educacdo, FGTS, Seguro Acidente de
Trabalho/RAT/INSS, SEBRAE, Férias, 13° Salario e outros).

2.5.2. A licitante deve preencher o item “Riscos Ambientais do Trabalho — RAT”
da planilha de custos e formacéo de precos considerando o valor de seu Fator Acidentario
de Prevencédo - FAP, a ser comprovado no envio de sua proposta adequada ao lance
vencedor, mediante apresentacdo da Guia de Recolhimento do FGTS e Informacbes a

Previdéncia Social - GFIP ou outro documento apto a fazé-lo.

2.5.3. Considerando-se jurisprudéncia do TCU (Acordao n.° 288/2014 — Plenario),
fica vedada a inclusdo do item “Reserva Técnica” na planilha de custos e de formacao
de precos, ja que ndo existem eventos que motivariam a aceitacao desse tipo de custo. A
insercdo de custos dessa natureza acarretard a necessidade de retificacdo da proposta,
solicitada mediante diligéncia, sendo que o ndo atendimento da mesma acarretard a

desclassificacdo da proposta.

2.5.4. Conforme Sumula n°® 254 do TCU, o Imposto de Renda da Pessoa Juridica —
IRPJ e a Contribuicao Social sobre o Lucro — CSLL ndo podem ser repassados para a
CONTRATANTE, pois sdo tributos de natureza direta e personalissima, que oneram
diretamente a CONTRATADA.

DQ-91.032/2025-PE Pagina 40 de 60
BH DIGITAL 31.00429084/2025-67



B BELO SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E INFRAESTRUTURA
HORIZONTE

Subsecretaria de Planejamento, Gestéo e Finangas
PREFEITURA

2.5.5. O montante de que trata o aviso prévio trabalhado, devera ser integralmente
depositado durante a primeira vigéncia do contrato.

2.5.6. Na formulacdo de sua proposta, a empresa devera observar ainda o regime de

tributacdo ao qual estd submetida, no tocante a incidéncia das aliquotas de ISS, PIS e
COFINS sobre seu faturamento, conforme previsto nas Leis n.° 10.637/2002 e
10.833/2003 (Acérddao TCU — Plenario n° 2.647/2009).

2.5.6.1. A licitante devera comprovar por meio de documentacao habil o seu
regime de tributacdo, a fim de que se possa certificar que as aliquotas do PIS e da

COFINS consignadas na planilha conferem com sua opcao tributaria.

2.5.6.2. Para as empresas tributadas pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa
de PIS e de COFINS néo sera admitida, em nenhuma hipétese, a cotacdo do percentual
integral das aliquotas relativas a PIS (1,65%) e COFINS (7,60%), tendo em vista que as
Leis 10.637/2002 e 10.833/2003 permitem o desconto de créditos apurados com base
em custos, despesas e encargos da pessoa juridica pagos em etapas anteriores, fazendo
com que o valor do tributo efetivamente recolhido, em relacdo ao faturamento, seja

inferior a aliquota dessas contribuicdes.

2.5.6.3. As empresas tributadas pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa de
PIS e COFINS devem cotar os percentuais que representam a média das aliquotas
efetivamente recolhidas nos 12 (doze) meses anteriores a apresentacdo da proposta,
apurada com base nos dados da Escrituragdo Fiscal Digital da Contribuicdo para o
PIS/PASEP e paraa COFINS (EFD-Contribuigdes), cujos respectivos registros deverao

ser remetidos juntamente com a proposta e as planilhas.

2.5.6.4. Caso a licitante tenha recolhido tributos pelo regime de incidéncia
ndo-cumulativa em apenas alguns meses do periodo que deve ser considerado para o
calculo do percentual médio efetivo (12 meses anteriores a data da proposta), podera

apresentar o calculo considerando apenas 0s meses em que houve recolhimento.

2.5.6.5. Caso a licitante ndo tenha recolhido tais tributos pelo regime de
tributacdo de incidéncia ndo-cumulativa no periodo anterior a data da proposta, a

apuracdo do percentual médio efetivo pode ser realizada com base em faturamento e
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crédito tributario estimados, devendo, ainda sim, apresentar os dados da Escrituracao
Fiscal Digital da Contribuicdo para o PIS/PASEP e paraa COFNS (EFD-Contribuicdes)

referentes aos 12 (doze) meses anteriores a data da proposta.

2.5.7. Considerando-se que a contratacdo de servigos terceirizados, via de regra,
enquadra-se para fins tributarios no conceito de cessdo de mao de obra, conforme
previsto no art. 31 da Lei n° 8.212, de 24/07/1991 e alteracdes e nos arts. 112, 115, 117
e 118, da Instrugdo Normativa — RFB n°® 971, de 13/11/2009 e alteracGes, a LICITANTE
Microempresa — ME ou Empresa de Pequeno Porte — EPP optante pelo Simples
Nacional, que, porventura venha a ser contratada, podera ndo se beneficiar da condicéao
de optante e, nessa hipotese, estara sujeita a retencao na fonte de tributos e contribuicdes
sociais, na forma da legislacdo em vigor, em decorréncia da sua EXCLUSAO
OBRIGATORIO do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratagio, em
consequéncia do que dispdem o art. 17, inciso XII, art. 30, inciso Il e art. 31, inciso I,
da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteracdes. (Acérddo TCU
797/2011 — Plenério e IN SLTI n° 2/2008).

2.5.8. A base para estabelecimento de critérios de repactuacdo de precos serdo as
Convencdes Coletivas de Trabalho dos Sindicatos, ou ainda, na auséncia de regulacao
por tais instrumentos, o preco praticado no mercado ou apurado em publicacfes ou

pesquisas setoriais para a categoria profissional correspondente.
2.6. Fiscalizacdo e Controle dos Servigos

2.6.1. A fiscalizagdo da prestacdo dos servigos sera exercida por um fiscal
devidamente nomeado pela SMOBI através de publicacdo no Diario Oficial do
Municipio (DOM), ao qual competira dirimir as duvidas que surgirem no curso da
execucdo do servigo, atentando pela sua qualidade, quantidade e frequéncia, de tudo
dando ciéncia a CONTRATADA, objetivando a verificagdo do cumprimento das

disposigdes contratuais, técnicas e administrativas, em todos os seus aspectos.
3. OBRIGACOES ESPECIFICAS DAS PARTES

3.1. Das obrigac6es do Contratado
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3.1.1. Cumprir todas as obrigacdes constantes no TR e em seus apéndices,
assumindo exclusivamente seus 0s riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita

execucéo do objeto.

3.1.2. Efetuar a prestacao do servico conforme fixado no TR e em seus apéndices.

3.1.3. Providenciar a imediata correcdo das irregularidades apontadas pelo

Contratante, quanto a prestacdo do servico.
3.14. Garantir a boa qualidade do servico prestado.

3.15. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto,
de acordo com o Codigo de Defesa do Consumidor, bem como por todo e qualquer dano
causado a Administracdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a
fiscalizacdo ou 0 acompanhamento da execucédo contratual pelo Contratante, que ficara
autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida, o valor

correspondente aos danos sofridos.

3.1.6. Atender as determinacdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato

ou autoridade superior e prestar todo esclarecimento ou informacéo por eles solicitados;

3.1.7. Responsabilizar-se pelo cumprimento de todas as obrigacOes trabalhistas,
previdenciarias, fiscais, comerciais e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja
inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao Contratante e ndo podera onerar o

objeto do contrato.

3.1.8. Manter, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as
obrigacOes assumidas, todas as condic¢Oes exigidas para a habilitacdo na licitacdo em
cumprimento ao disposto no Inciso XVI do artigo 92 da Lei n°® 14.133/2021.

3.1.9. Responsabilizar-se por todos e quaisquer danos e/ou prejuizos que vier causar
ao Contratante ou a terceiros, por sua culpa ou dolo, na pessoa de preposto ou terceiros
a seu servico, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagéo ou o

acompanhamento pelo Contratante.

3.1.10.  Responsabilizar-se pelos salarios, encargos sociais, previdenciarios,
securitarios, taxas, impostos e quaisquer outros que incidam ou venham a incidir sobre

seu pessoal necessario a execucgdo deste contrato.
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3.1.11.  Guardar sigilo sobre todas as informagfes obtidas em decorréncia do

cumprimento do contrato.

3.1.12.  Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de
fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em
sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da contratacdo, exceto

quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, 11, d, da Lei n® 14.133/2021.

3.1.13.  Apresentar sempre que solicitado pelo Contratante, comprovacdo de

cumprimento das obrigac@es tributarias e sociais, legalmente exigiveis.

3.1.14.  Comunicar ao Contratante a auséncia de produto necessario para a execucao
do servico, apresentando a devida comprovacao, tdo logo tome ciéncia do fato que possa
vir a comprometer o efetivo cumprimento da obrigacdo pelo Contratado caso

futuramente demandado.

3.1.15.  Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de cargos
prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou

para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na legislacéo;

3.1.16.  Comprovar, quando solicitado, a reserva de cargos a que se refere a clausula
acima, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, com a indicacdo dos empregados que

preencheram as referidas vagas;

3.1.17.  Submeter-se as normas e determinagdes do Contratante no que se referem a

execucéo do contrato.

3.1.18.  Responsabilizar-se integralmente pelos servi¢os contratados, nos termos da
legislagdo vigente, executando diretamente o contrato, sem transferéncia de

responsabilidades a terceiros.

3.1.19.  Designar o preposto, que sera o responsavel pelos servi¢os, com a missao de
garantir o bom andamento dos mesmos, fiscalizando e ministrando a orientagéo
necessaria aos executantes dos servicos, e terd a obrigagdo de reportar-se, quando houver

necessidade, ao fiscal do Contrato e tomar as providéncias pertinentes para que sejam
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corrigidas todas as falhas detectadas, bem como cuidar da disciplina, controlar a
frequéncia e horario, bem como a apresentacéo pessoal dos empregados e, ainda, estar
sempre em contato com a fiscalizagdo do contrato, a qual terd acesso ao controle de

frequéncia didria sempre que julgar necessario.

3.1.20.  Responsabilizar-se pela orientacdo, supervisdo e disciplina de seus
empregados, assegurando o cumprimento das normas internas de acesso, seguranga,

funcionamento e conduta aplicaveis as dependéncias do Contratante.

3.1.21.  Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessérias ao
atendimento dos seus empregados, acidentados ou com mal subito, por meio do seu

supervisor ou preposto.

3.1.22.  Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizacdo por parte da
CONTRATANTE, prestando todos os esclarecimentos solicitados e atendendo

prontamente as reclamacdes formuladas.

3.1.23.  Responder por quaisquer prejuizos que seus empregados ou prepostos,
comprovadamente, causem ao patriménio da CONTRATANTE, ou a terceiros, durante
a permanéncia no local de servigo, decorrentes de acdo ou omissao culposa ou dolosa,
procedendo imediatamente aos reparos ou indenizagdes cabiveis e assumindo o 6nus

decorrente.

3.1.24.  Fornecer aos seus funcionéarios até o ultimo dia do més que antecede ao
més de sua competéncia, os vales-transportes e alimentacdo, de acordo com o horario
de trabalho e qualquer outro beneficio que se torne necessario ao bom e completo

desempenho de suas atividades.

3.1.24.1. E vedada a substituicdo dos mesmos por dinheiro ou crédito
em conta, com excegao apenas para o0 primeiro més de trabalho

do profissional.

3.1.25.  Efetivar os pagamentos e os 6nus relativos a taxas, tributos, contribuicfes
sociais, indenizacao trabalhista, vale transporte, vale refeicdo e outros encargos previstos
em lei, incidentes ou decorrentes do Contrato, tendo em vista que os empregados da

empresa ndo terdo nenhum vinculo com a CONTRATANTE.
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3.1.26.  Realizar, as suas expensas, na forma da legislacdo aplicavel, tanto nos
processos de admissao e demissdo quanto ao longo da vigéncia do contrato de trabalho
de seus empregados, 0s exames de salde e preventivo exigidos, apresentando 0s
respectivos comprovantes no primeiro més da prestacdo dos servigos, bem como

anualmente ou sempre que solicitado pela CONTRATANTE.

3.1.27.  Fornecer mensalmente ao fiscal do Contrato, cOpia dos comprovantes de

pagamento do vale alimentacgéo, vale-transporte e salarios, junto com a Nota Fiscal.

3.1.28.  Notificar a CONTRATANTE, por escrito, todas as ocorréncias que possam

vir a embaracar os servicos contratados.

3.1.29. Informara CONTRATANTE, sobre eventuais demissdes e substitui¢des, no

prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar das respectivas ocorréncias.

3.1.30.  Pagar, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao vencido, 0s salarios
dos seus empregados utilizados nos servicos contratados, via dep6sito bancario na conta
bancéaria dos empregados, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte
da CONTRATANTE, bem como recolher no prazo legal, os encargos decorrentes da

contratagdo dos mesmos, exibindo sempre que solicitado, as comprovagdes respectivas.

3.1.30.1. Em caso de impossibilidade de cumprimento do
disposto no presente subitem, a CONTRATADA devera
apresentar justificativa, a fim de que a CONTRATANTE

a analise e verifique a realizacdo do pagamento.

3.1.31. Nao vincular o pagamento dos salarios e demais vantagens de seus empregados
aos pagamentos das Notas Fiscais pela CONTRATANTE.

3.1.32. O atraso no pagamento de Nota Fiscal por parte da CONTRATANTE,
decorrente de circunstancias diversas, ndo exime a CONTRATADA de promover o

pagamento dos empregados nas datas regulamentares.

3.1.33.  Controlar, preferencialmente em meio eletrénico, a frequéncia e pontualidade
dos trabalhadores designados para a prestacao de servicos de acordo com as legislagtes
vigentes do Ministério do Trabalho, bem como providenciar a confirmacéo da frequéncia

DQ-91.032/2025-PE Pagina 46 de 60
BH DIGITAL 31.00429084/2025-67



Subsecretaria de Planejamento, Gestéo e Finangas
PREFEITURA

B BELO SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E INFRAESTRUTURA
HORIZONTE

dos profissionais junto ao gestor local da CONTRATANTE, por meio de relatorio do

sistema ou equivalente.

3.1.33.1. E permitida a flexibilizacdo dos horarios de trabalho,
conforme necessidade da CONTRATADA, desde que
observada a legalidade trabalhista e cumprida a jornada

mensal.

3.1.34. O trabalhador poderd compensar a sua jornada didria em caso de horas
excedidas ou faltantes. Desde que autorizado previamente e formalmente pela
CONTRATANTE, sendo a hora excedente registrada na ultima semana do més, o
profissional poderd gozar das horas nos meses subsequentes, observando as regras
estabelecidas pela CONTRATADA e pela Convencdo Coletiva de Trabalho

3.1.34.1. O trabalhador designado a prestacdo de servico na SMOBI,
seguira todos os feriados e ponto facultativo aplicaveis a
instituicdo, inclusive recessos ou folgas deliberadas pela
CONTRATANTE.

3.1.34.1.1. Nos dias de ponto facultativo, recessos ou folgas, o
Vale Alimentacdo/Refeicdo, devera ser mantido sem

qualquer desconto ou alteracéo.

3.1.35.  Disponibilizar namero de telefone mével que permita contato imediato entre
0s gestores da CONTRATANTE e o preposto da CONTRATADA de forma

permanente, incluindo dias nao Uteis.

3.1.36. Obrigar-se a manter rigorosamente em dia 0 pagamento das obrigacOes

trabalhistas, devidas aos seus funcionarios.

3.1.37.  Manter, durante toda a vigéncia do contrato, capital social integralizado
compativel com o nimero de empregados, na forma do art. 4°-B da Lei n°® 6.019/1974,
apresentando, quando solicitada, a respectiva documentacdo comprobatéria, no prazo

fixado pela fiscalizagdo contratual.
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3.1.38.  Apresentar a CONTRATANTE, em Belo Horizonte, nos seguintes prazos,

as informacdes e/ou documentos listados abaixo:

3.1.38.1. Mensalmente ou em outra periodicidade conforme 0 caso ou

solicitacdo do Fiscal do Contrato:

Nota Fiscal (referente ao trabalho exercido ao més anterior do

pagamento pela Contratante);

Comprovantes de pagamento dos salarios, bem como folhas de
frequéncia dos funcionérios, referentes ao més anterior (qual
seja, 0 mesmo da nota fiscal), juntamente com as copias das
folnas de pagamento ou contracheques e/ou outros
documentos equivalentes referentes ao mesmo més da folha de
frequéncia apresentada, bem como referente a nota fiscal, com
as respectivas assinaturas dos empregados alocados na
execucdo dos servigos contratados, atestando o recebimento

dos valores;

Comprovantes/guias de recolhimento da contribui¢do
previdenciaria ( Instituto Nacional do Seguro Social - INSS)
do empregador e dos empregados alocados na execucdo dos
servigos contratados conforme dispde o 83° do art. 195 da
Constituicdo Federal/1988, sob pena de rescisdo contratual,
observada a obrigatoriedade de fornecer a relagdo nominal dos

empregados a que se referem os recolhimentos;

Extrato de Carga referente a entrega dos vales alimentacéo e
transporte (pagos com a devida antecedéncia), sem 0s quais

néo serdo liberados os pagamentos das referidas Notas Fiscais;

Comprovante do pagamento do 13° (decimo terceiro) salario
aos empregados alocados na execugdo dos servicgos
contratados, quando do periodo de sua efetivacéo;
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Comprovante da concessdo de férias e correspondente
pagamento do adicional de férias aos empregados alocados na

execucdo dos servigos contratados, na forma da Lei;

Encaminhamento das informagbes trabalhistas  dos
empregados alocados na execugdo dos servigos contratados
exigidos pela legislagdo, tais como a Relagdo Anual de
Informacdes Sociais - RAIS e o Cadastro Geral de

Empregados e Desempregados - CAGED;

VIII. Cumprimento das demais obrigacdes contidas em CCT, acordo

IX.

3.1.38.2.

coletivo de trabalho - ACT ou sentenca normativa em dissidio

coletivo de trabalho; e

Cumprimento das demais obriga¢Oes dispostas na legislagéo

trabalhista em relacdo aos empregados vinculados ao contrato;

Quando solicitado pela CONTRATANTE:

Qualquer dos documentos listados no subitem anterior;

Extrato da conta do INSS e do Fundo de Garantia por Tempo
de Servico - FGTS de qualguer empregado, a critério da
CONTRATANTE;

Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da
prestacdo dos servigos, em que conste como tomador o 6rgdo

ou entidade contratante;

Copia dos contracheques dos empregados relativos a
qualquer més da prestacdo dos servicos ou, ainda, quando
necessario, copia de recibos de depositos bancarios ou

extrato bancério analitico;

Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-
transporte, vale-alimentacdo, entre outros), a que estiver

obrigada por forca de lei ou de CCT ou acordo coletivo de
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trabalho, relativos a qualquer més da prestacao dos servicos

e de qualquer empregado;

VI. Comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de
treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo

contrato e comprovante de escolaridade;

VII. Demais documentos necessarios para a comprovacao do

cumprimento das clausulas contratuais por parte da empresa.

3.1.38.3. Quando da extincdo ou rescisdo do contrato, apés o ultimo

més de prestacdo dos servicos, no prazo definido no contrato:

. Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos
empregados  prestadores de  servigo, devidamente

homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

I. Guias de recolhimento da contribui¢do previdenciaria e do
FGTS, referentes as rescisdes contratuais;

. Extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas

individuais do FGTS de cada empregado dispensado;

V. Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

3.1.38.4. E expressamente vedado 8 CONTRATADA:

3.1.38.4.1. Alocar para a prestacdo dos servigos que constituem objeto
do presente certame, nas dependéncias do 6érgdo
CONTRATANTE, familiar de agente publico que neste

exerca cargo em comissao ou funcéo de confianca.

3.1.38.4.2. E considerado familiar, nos termos do inc. 111 do art. 2° do

Decreto n.° 7.203/2010, o cbnjuge, companheiro ou o
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parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou
afinidade, até o terceiro grau.
3.2.Das obrigacdes do Contratante
3.2.1. Acompanhar e fiscalizar a execugédo da prestacdo do servigo contratado, por

meio do servidor designado pela portaria.

3.2.2. Fiscalizar a manutencdo pelo Contratado, das condi¢fes de habilitacdo
exigidas no Termo de Referéncia, durante toda a execugdo do contrato, em cumprimento
ao disposto no Inciso XVI do artigo 92 da Lei n°® 14.133/2021.

3.2.3. Pagar no vencimento a Nota Fiscal apresentada pelo Contratado

correspondente ao servigo prestado.

3.24. Notificar o Contratado, por escrito, fixando-lhe prazo para corrigir defeitos

ou irregularidades encontradas na execucao do servico.

3.2.5. Preparar e instruir, para pagamento, a Nota Fiscal apresentada pela
CONTRATADA, de acordo com prazos e condi¢des estabelecidos no contrato.

3.2.6. Relacionar-se com a CONTRATADA exclusivamente por meio de pessoas
por ela credenciadas.

3.2.7. Prestar todas as informagGes necessarias e com clareza a CONTRATADA,

para a execucao dos servigos.

3.2.8. Fiscalizar, acompanhar e atestar a execucao dos servicos objeto do contrato,

anotando e registrando as ocorréncias, para as devidas providéncias.

3.2.9. Notificar, por escrito, a CONTRATADA, por quaisquer irregularidades

constatadas na execucgéo do servico, solicitando providéncias para regularizacao destas.

3.2.10.  Credenciar perante a CONTRATADA, mediante documento habil,

funcionario(s) autorizado(s) a solicitar, a acompanhar e a fiscalizar o servigo contratado.

3.2.11.  Exigir a reparacdo de danos causados pelo uso indevido dos equipamentos e

instalacdes fisicas fornecidas para execucdo dos servigos.
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3.2.12. Fiscalizar a manutencdo, pela CONTRATADA, das condicdes de
habilitacdo e qualificacdes exigidas no Edital, durante toda a execucdo do
contrato, em cumprimento ao disposto no inc. XVI do art. 92 da Lei n.°
14133/20.
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LOTE UNICO
% CARGOS JORNADA DE SALARIO QUANT DE
Sl LR TRABALHO INICIAL VAGAS
CARGO 01 - ANALISTA DE 8 horas diarias
COMPRAS | (seq a sexta w 8
CARGO 02 - ANALISTA DE 8 horas diarias
CONTRATOS | (seq a sexta w 4
CARGO 03 - ANALISTA DE 8 horas didrias
COMPRAS 11 (seq a sexta M’m 2
H M3 CARGO 04 - ANALISTA DE 8 horas didrias
Servigo de Mdo de CONTRATOS 11 (seq a sexta M’m 4
Obra Terceirizada
95201 . .
Apoio Operacional e horas d
.. . CARGO 05- ANALISTA DE 8 horas didrias
Administrativo ORCAMENTO/FINANCEIRO 1 (seq & sexta RS$ 4.680,00 6
CARGO 06 — ANALISTA DE 8 horas diarias
COMPRAS Il C(seqasexta R$ 5.400,00 5
CARGO 07 - ANALISTA DE 8 horas diarias
CONTRATOS 11 (seq a sexta M’m 2
CARGO 08 - ESPECIA~LISTA 8 horas diarias RS 5.800.00 )
EM CONTRATACOES — .
PUBLICAS (seq & sexta =
QUANTIDADE TOTAL DE VAGAS 36
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APENDICE I11- Descricdo dos Cargos, Tarefas e Funcdes

Diretriz geral de execucdo: Os postos previstos neste Apéndice possuem natureza de apoio técnico
especializado, definidos em razdo da experiéncia profissional e dos conhecimentos especificos
requeridos nas areas de contratacGes publicas e atividades diretamente relacionadas ao ciclo das
contratacdes. As atribuicdes descritas ndo conferem aos profissionais terceirizados competéncia
deciséria, de direcdo, planejamento institucional, governanca, fiscalizacdo, aprovacdo ou
representacdo da Administracdo, permanecendo a responsabilidade, a validacdo e a deciséo final
sob competéncia dos agentes publicos.

CARGO 01
ANALISTA COMPRAS |
Carga Horaria: 8 horas diarias (segunda a sexta)

Descricdo sumaria das atividades: Executar atividades de suporte técnico-operacional
especializado aos processos de compras publicas, especialmente na organizacdo e instrucéo
documental das contratacdes, pesquisas de precos, preparacdao de minutas padronizadas, consultas
a sistemas e portais oficiais, registros processuais e apoio a fase de selecdo do fornecedor, sempre
sob orientacgdo, supervisdo e validacdo dos servidores responsaveis. Auxiliar na conferéncia formal
de documentos da fase preparatoria, incluindo ETP e DFD; preparar minutas de editais e demais
documentos padronizados; apoiar a elaboracdo de pesquisas e mapas de precos e de minutas de
notas técnicas; instruir materialmente os processos nos sistemas internos da PBH; preparar minutas
de extratos de publicacdo; realizar consultas a cadastros oficiais; e prestar apoio ao agente de
contratacdo ou pregoeiro nos limites legalmente admitidos.

Pré-requisito: Experiéncia anterior em atividades de compras publicas.

Competéncia técnica: Conhecimento aplicado da legislacdo e dos procedimentos de compras
publicas, especialmente fase preparatdria, pesquisa de precos, instrucdo processual, sistemas de
fornecedores, elaboragdo de minutas e apoio a fase externa da licitacao.

Habilidades: Trabalho em equipe. Flexibilidade. Criatividade. Comunica¢do. Organizacao.

Escolaridade: Preferencialmente superior Completo. Conhecimento intermediario de ferramentas
do Pacote Office.

Senioridade: Pleno

CARGO 02
ANALISTA CONTRATOS |
Carga Horaria: 8 horas diarias (segunda a sexta)

Descricdo sumaria das atividades: Executar atividades de suporte operacional especializado a
formalizacdo e ao acompanhamento de contratos administrativos, incluindo preparacdo de minutas
padronizadas, organizacdo documental, controle de prazos e acompanhamento de informacodes
operacionais, sempre sob orientacdo e validacdo dos servidores responsaveis. Auxiliar na
preparacdo de minutas de contratos e termos aditivos, no acompanhamento de vigéncias e
renovagdes e na organizacdo dos registros e documentos necessarios a execucao das rotinas
contratuais.

Pré-requisito: Experiéncia anterior em atividades de contratos administrativos.
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Competéncia técnica: Conhecimento aplicado da legislacdo e das praticas de contratos
administrativos, com foco em formalizacdo contratual, instrumentos padronizados, controle de
prazos, organizacdo documental e no¢des de compras publicas.

Habilidades: Trabalho em equipe. Flexibilidade. Criatividade. Comunicagdo. Organizacao.

Escolaridade: Preferencialmente superior Completo. Conhecimento intermediario de ferramentas
do Pacote Office.

Senioridade: Pleno

CARGO 03
ANALISTA COMPRAS 11
Carga Horaria: 8 horas diarias (segunda a sexta)

Descricdo sumaria das atividades: Executar atividades de suporte técnico especializado em
processos de compras publicas de média e maior complexidade, incluindo analise preliminar da
completude e coeréncia documental de ETP, DFD e demais instrumentos da fase preparatoria;
elaboracdo de subsidios para minutas de editais; realizacdo de pesquisas de precos de maior
complexidade; preparacdo de mapas, relatorios e subsidios técnicos; acompanhamento da instrucao
processual; consultas a sistemas e portais oficiais; e apoio técnico a equipe responsavel pela fase de
selecdo. Todas as conclusbes, validacbes e decisbes permanecerdo sob responsabilidade dos
servidores competentes.

Pré-requisito: Experiéncia anterior em atividades de compras publicas.

Competéncia técnica: Conhecimento aprofundado da legislacdo, jurisprudéncia e préaticas de
compras publicas, abrangendo fase preparatoria, pesquisa de precos, elaboracdo de minutas,
instrucdo processual, fase externa da licitacdo e metodologias de gestdo de projetos aplicaveis as
contratacoes.

Habilidades: Trabalho em equipe. Flexibilidade. Criatividade. Comunicagéo. Organizagéo.
Escolaridade: Superior Completo. Conhecimento de ferramentas do Pacote Office.
Senioridade: Sénior

CARGO 04
ANALISTA CONTRATOS I
Carga Horaria: 8 horas diarias (segunda a sexta)

Descricdo sumaria das atividades: Executar atividades de suporte técnico especializado no
acompanhamento de contratos administrativos de maior complexidade, incluindo preparacdo e
conferéncia preliminar de instrumentos de alteragdo contratual, acompanhamento de prazos e
renovagdes, organizacdo documental de processos sancionadores e consolidacdo de informacGes
para subsidiar os servidores responsaveis pela gestdo e pelas decisdes contratuais. Prestar suporte
na formalizagdo, no monitoramento de dados dos processos e na operacionalizacao de melhorias de
rotina, preservando com os agentes publicos a validacdo, a conducgéo e o poder decisorio.

Pré-requisito: Experiéncia anterior em atividades de contratos administrativos.

Competéncia técnica: Conhecimento aprofundado da legislacdo, jurisprudéncia e préaticas de
contratos administrativos, incluindo alteracdes, renovacdes, instrumentos contratuais, processos
sancionatdrios e nogbes de compras publicas.
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Habilidades: Trabalho em equipe. Flexibilidade. Criatividade. Comunicacdo. Organizacao.
Escolaridade: Superior Completo. Conhecimento de ferramentas do Pacote Office.
Senioridade: Sénior

CARGO 05
ANALISTA ORCAMENTARIO/FINANCEIRO II
Carga Horaria: 8 horas diarias (segunda a sexta)

Descricdo sumaria das atividades: Executar atividades de apoio técnico no acompanhamento
orcamentario e financeiro relacionado as contratacdes e contratos da SMOBI, mediante coleta,
organizagdo, consolidacdo e tratamento de informacdes disponibilizadas pela Administragao;
elaborar demonstrativos e relatérios gerenciais; acompanhar registros de execucdo da despesa e
cronogramas financeiros relacionados aos contratos; apoiar o levantamento de informacdes de
medi¢bes e compromissos contratuais; e produzir alertas e subsidios para 0s servidores
responsaveis. Ndo compete ao profissional terceirizado realizar atos de gestdo orcamentéria ou
financeira, autorizar despesas, efetuar programacéo de recursos ou emitir manifestacdes conclusivas
em nome da Administracao.

Pré-requisito: Conhecimento em normas e legislacdes relacionadas a gestdo orcamentaria e
financeira pablica.

Habilidades: Trabalho em equipe. Flexibilidade. Criatividade. Comunicagéo. Organizagao.
Escolaridade: Superior Completo. Conhecimento de ferramentas do Pacote

Office.

Senioridade: Sénior

CARGO 06
ANALISTA COMPRAS 11
Carga Horaria: 8 horas diarias (segunda a sexta)

Descricdo sumaria das atividades: Executar atividades de apoio técnico especializado em
contratagbes publicas de maior complexidade, mediante realizacdo de pesquisas legislativas e
jurisprudenciais, preparacdo de estudos e subsidios técnicos, apoio a analise preliminar de riscos e
documentos da fase preparatoria, desenvolvimento e atualizagdo de modelos padronizados,
consolidacdo e monitoramento de indicadores e apoio metodologico a melhoria dos fluxos de
contratacdo. Prestar suporte operacional e fornecimento de dados para o acompanhamento do Plano
Anual de Contratacbes (PCA) e poderd apoiar a disseminacdo de conhecimentos técnicos
relacionados as rotinas e procedimentos da unidade. Permanecendo sob responsabilidade exclusiva
dos servidores publicos a definicdo de estratégias, a conducdo dos processos, a validacdo e
aprovacdo dos documentos, a emissdo de manifestacbes conclusivas e a tomada de decisdes
administrativas.

Pré-requisito: Experiéncia anterior em atividades de compras publicas.

Competéncia técnica: Conhecimento avancado da legislacao, jurisprudéncia e préaticas de compras
publicas, incluindo fase preparatoria, gestdo de riscos, pesquisa de precos, elaboracdo de
instrumentos, fase externa, padronizacdo documental e metodologias de gestdo aplicaveis as
contratagoes.

Habilidades: Trabalho em equipe. Flexibilidade. Criatividade. Comunica¢do. Organizacao.
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Escolaridade: Superior Completo. Dominio de ferramentas do Pacote Office.
Desejavel: Pos-graduacdo ou MBA em éreas relacionadas.
Senioridade: Sénior/Especialista

CARGO 07
ANALISTA CONTRATOS 111
Carga Horaria: 8 horas diarias (segunda a sexta)

Descricdo sumaria das atividades: Prestar apoio técnico especializado em contratos
administrativos de maior complexidade, inclusive mediante pesquisa de legislacéo e jurisprudéncia,
preparacdo e conferéncia preliminar de instrumentos contratuais, consolidacéo de informacdes para
alteracdes, renovacdes e processos sancionatérios, desenvolvimento e atualizacdo de modelos
padronizados, consolidacdo e monitoramento de indicadores e apoio metodoldgico a melhoria dos
fluxos de contratacdo. Prestar suporte operacional e fornecimento de dados para o acompanhamento
do Plano Anual de Contratacdes (PCA) e podera apoiar a disseminacao de conhecimentos técnicos
relacionados as rotinas e procedimentos da unidade. Permanecendo sob responsabilidade exclusiva
dos servidores publicos a definicdo de estratégias, a conducdo dos processos, a validacdo e
aprovacdo dos documentos, a emissdo de manifestacdes conclusivas e a tomada de decisdes
administrativas.

Pré-requisito: Experiéncia anterior em atividades de contratos administrativos.

Competéncia técnica: Conhecimento avancado da legislacdo, jurisprudéncia e préaticas de contratos
administrativos, incluindo alteracbes contratuais, renovagdes, sancdes, padronizacdo de
instrumentos, indicadores e interfaces com o ciclo de compras publicas.

Habilidades: Trabalho em equipe. Flexibilidade. Criatividade. Comunicagéo. Organizagéo.
Escolaridade: Superior Completo. Dominio de ferramentas do Pacote Office.

Desejavel: P6s-graduacdo ou MBA em éreas relacionadas.

Senioridade: Sénior/Especialista

CARGO 08
ESPECIALISTA EM CONTRATACOES PUBLICAS
Carga Horaria: 8 horas diarias (segunda a sexta)

Descricdo sumaria das atividades: Prestar apoio técnico especializado a Diretoria de Aquisicdes
e Contratos em matérias relacionadas as contratagdes publicas, mediante realizacdo de pesquisas
legislativas, jurisprudenciais e de boas préticas; elaboragéo de estudos, relatorios, referéncias
metodoldgicas e subsidios técnicos; desenvolvimento e atualizacdo de modelos, padrdes e
instrumentos de apoio aos processos de contratacdo; analise e sistematizacdo de informacgoes
relacionadas a métodos, procedimentos e inovagdes apliciveis as contratagdes publicas; apoio a
consolidacéo de indicadores e informacdes do Plano Anual de Contratacdes; e apoio técnico as agoes
de disseminacdo de conhecimento sobre compras e contratos publicos. As atividades de
planejamento institucional, governanca, gestdo do PCA, aprovacdo de procedimentos, emissdo de
manifestacdes conclusivas e tomada de decisOes administrativas permanecerdo sob responsabilidade
exclusiva dos agentes publicos competentes.
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Pré-requisito: Experiéncia profissional comprovada em contratacdes publicas, preferencialmente
em atividades de elevada complexidade relacionadas ao planejamento das contratagdes, modelagem
de processos licitatorios, legislacdo, jurisprudéncia ou inovacdo em compras publicas.

Competéncia técnica: Conhecimento avancado e aplicado da legislacdo e jurisprudéncia de
contratacdes publicas, gestao de riscos, instrumentos da fase preparatoria, procedimentos auxiliares,
métodos de pesquisa de precos, gestdo do ciclo de contratagdo, padronizacdo de processos e boas
praticas de governanca aplicaveis as compras publicas.

Habilidades: Trabalho em equipe. Flexibilidade. Criatividade. Comunicagdo. Organizagédo. Visao
de processos.

Escolaridade: Superior Completo. Conhecimento intermediario de ferramentas do Pacote Office.
Desejavel: Pos-graduacdo ou MBA em areas relacionadas.
Senioridade: Sénior/Especialista
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SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E INFRAESTRUTURA
Subsecretaria de Planejamento, Gestéo e Finangas

APENDICE IV- Modelo de Planilha de Composicéo de Precos

PREFEITURA DE BELO HORIZONTE

(igio
Lote
FUHGRODES) i [ 3 il 15 103 i1 1
CELULAS PARA PREENCHIMENTO DO - AHALISTADE [02- ANALISTADE [03- AHALISTADE |0d-ANALISTADE [05-ANALISTA | ih-ANALISTATE [07- AHALISTADE [0
LICITANTE GOMPRAS] CONTRATOE]  [COMPRASI CONTRATOSI | ORGAMENTARION | GOMFRASHI CONTRATOSN  [EZRECIALISTAEM)
FIHRHEEIRQH COHTRATAGOES
FUELIGAS
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SUBTOTAL MENSAL: Rt 0,00 VALOF MEHS R 1,01 R 0,01 i 0,1 R 0,11 R 01 R 1,01 R 0,00 R 0,01
EGUIPAMENTOS E MATERIAL Rf 0,00 FAF Ré00 TUAHT 1 1 1 1 1 1 1 1
TOTAL MENSAL: Rt 0,00 " [ iALORMENS, [ Figl, b Fig 0,0 Fig 1,00 Ry 1,00 [ Fig 0,00 Fig 0,0
TOTAL DO CONTRATO: R§ 0,00 SEGURODEYIDA Ry 00 RUAHT ] ] ] ] ] ] ] ]
" | vALOR MEHS Fif 0,00 Fig0,00) Fg 0,00 R 0,00 R 0,00 Fif 0,00 Fi§0,00) Fig 0,00
Qutror :.urtnrw RYL0 RUAHT 4 0 ] L] 1] 1] 0 ] L]
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TOTAL MENSAL FOR TRAESLHADOR Fgi.00 Fgl.00 Fig 0,00 Fg .00 Fgu.00 Fgi.00 0,00 Fig 0,00
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APENDICE V - Modelo de Planilha de Composi¢ao de Precos — Por fungdes

PREFEITURA DE SELO HORIZONTE

PLANILHA DE COMPOSICAD DE PRECO

[Fonca [ JommaDa | SALAwIO oRA |
L | S 1 RS 0.00 |
| - REMUNERACAO POR TRABALHADOR | cuasnToaADE VALOR MENSAL |
1 |salbrio 55 0.00
2 |adicens Pericubbsidade 0.00]
3 |adiconel sshbridede 55 0.00
4 |Hora Sxtre 0 S 0,00
S [Hora Save 100% 0 #S 0.00
6 [Hors soturme edicional 0 55 0,00
7 Jadicioned Neturmo [ S 000
8 |adiceons 100% o 55 0.00
9 _|RSA - Repouse Semaned Sersuner sdo sobre BE e adickonal noturno 0.00
TOTAL | - REMUNERACAD POR TRASALHADOR "5 0,00 |
I - ENCARGOS SOUAS E TRABALHISTAS POR TRASALHADOR ~ VALOR MENSAL
1 [INSS 20,00 S 0,00
2 |SESI cu SESC 1.50% S 0,00
3 |SEnai o SENAC 100 s o.00|
& |mvcRa 0,20% %S 0,00
GRUFO A S [Salirio educachs 250 55 0.00
6 |Fais 00N %S 0,00
7 |Sesuro ackdente do trabebo 2 00r% RS 0,00
8 |SEBRAE 0.50% S 0,00
Total do GRLPO A 35 8o S 0,00
9 |Férias 12 04% 55 o 00|
30 |Auxite doenca 1.66% %S5 0,00
11 JUicengs matemidede 0.355% 85 0,00
12 |Ucengs patemidede 0.02% 5 0,00/
GRUPO & 15 [Fakes wweis [ *S 0,00
3% |Adiderte de lrababo 0.05% 7S 0.00
15 |avise Privio 1.94% 0.00
36 |138 Selirie 9.05% 55 0.00
Total do GRUPO & 26,09% 5 0,00
GRUPO € 17 |indenzecSes - resciades 3/ justs cecse & 75% S 0,00/
Total do GRUPO C a.78% RS 0,00
e 1= | :c;:dhd- dos -r'xn:lm do grupe .A --cenl © grepo 934% S 0,004
B (% do grupo "A" x % de Grepo *B7)
Total do GRUPO O 9.34% &S 0,00
TOTAL B - ENCARGOS SOCIALS E TRABALHSTAS POR TRABALHADOR 76.01% *5 0,00
DESCONTADO DO
I - INSURAOS DE MAD DE OBRA FOR TRABALHADOR TRASALIADOR VALOR MENSAL
1 |Vee Tresspone RS 0,00/ S 0,00
2 |Vele Alimentacio RS 0,00 S 0,00
3 [|Unifoemes - S 0,00
& [INTRAJORNADA [indeniratorie) — S 0.00
S [Plane de Saude — 0.00,
6 |PaF — 55 0.00
7 |SEGURO DE VIDA — %5 0,00
8  |Outros cusios oo beneficios da CCT — RS 0,00
9 |Outros custos o beneficies da CCT — S 0.00
30 |Outros custos os beneficios da CCT — %S 000
11  |Ounros custos oo beneficies da CCT — 55 0.00
TOTAL B - INSUMOS DE MAD DE OSRA POR TRABALHADOR 5 0,00 _I
[N -SCETOTAL POR TRABALHADOR VALOR MENSAL
TOTAL | - REMUNERACAD POR TRABALHADOR #S 0,00
TOTAL Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALESTAS POR TRABALHADOR S 0.00
TOTAL i1 - INSURMOS DE MAO DE OBAA POR TRABAL HADOR 0.00
[SUBTOTAL FOR TRASALHADOR *3 000 |
|V - ADRANISTRACAO INCIDENTE SOBRE SUSTOTAL POR TRABALHADOR | -~ | vaion mensaL |

[TOTAL ADMENISTRACAD | 0,00% | &S 0,00 |

[Vi - TOTAL POR TRABALHADOR ANTES DOS IMPOSTOS

|TOTAL POR TRASALIADOR ANTES DOS IAPOSTOS | 5000 |

;
:

VIL - TRISUTOS INCDENTES SOERE O FATURAMENTO b MENSAL
1 PE 1.55% &5 0,00
2 COFINS T50% 5 0,00
3 =3 S.00% S 0,00
TOTAL DOS TRBUTOS 14 25% S 0,00
VIl - TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR -~ MENSAL
DVESOR: 100% - [% TOTAL DOS TRIBUTOS) B85, 75% -
TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR 100 00% ®s 0,00
(TOTAL POR TRABALHADOR ANTES DOS IMPOATOS / DIVISOR)
OQUANTIDADE DE
IX - TOTAL MENSAL EMPREGADOS TOTAL MENSAL
o %5000
X-TOTAL GuosaL NS MIESES TOTAL GLOBAL
28 S 0,00
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